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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение устанавливает общие требования к

порядку организации и проведения текущего контроля успеваемости и

промежУточной аттестации обучающихQя по дополнительным

профессион€lJIьным программам (повышения квалификации и

профессиональной переподготовки), формы контроля и периодичность.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

 Федеральным законом от 29.12.2012 Ns 27зФз <об образовании в

Российской Федерации);

 прик€вом Минобрнауки России от 01.07.201З

утверждении Порядка организации И осуществления

деятельНостИ по допоЛнительнЫм профессион€Lпьным программам));

 Уставом ооо (МЮк кЭКСПЕРТ).

1.3. Положение направлено на обеспечение контроля освоения

обучающимися дополнительной профессион€Lпьной программы, уровня и

качества знаний, умений и навыков,

процессе обучения, и определяет порядок:

приобретаемых обучаюrцимися в

 организации и проведения текущего контроля успеваемости;

 организации и проведения промежуточной аттестации обучающихся.

1.4. Итоги текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации обучающихся обсуждаются на заседаниях учебнометодического

совета, в ходе которых определяются направления раб

совершенствованию образовательного процесса и повышению

подготовки обучающихся.

1.5. ответственность за организацию и проведение текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по конкретным

дисциплинам И видам контроля и аттестации несут преподаватели,

проводившие занятия, прием зачетов, экзаменов, в соответствии с учебно

тематическими планами и к€lJIендарными учебными графиками по

м 499 (об

образовательной

оты по

качества

дополнительным профессион€LгIьным программам.



2. ПРОВЕДЕНИЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАВМОСТИ

оl;).чАюIцихся

2.1. Текущий контроль успеваемости обучающихая проводится в ходе

учебного процесса до начЕLла промежуточной аттестации обучающихся по

р€вделам дисциплины (модулям) и по дисциплине в целом. Основной целью

текущего контроля успеваемости является проверка уровня освоения знаний

и умений по дисциплине.

2.2.Критерии оценки форь,t текущего контроля успеваемости

обучающихся по заочной форме обучения с применением электронного

обучения, дистанционных образовательных технологий, разрабатываются и

утверждаются образовательной организацией.

2.3. Основными формами текущего контроля успеваемости являются

практические занятия, в ходе 1которых обучающиеся проходят тестирование

по изученным темам, р€вделам (модулям) учебной дисциплины.

Конкретный вид текущего контроля успеваемости определяется в

дополнительных профессионzLпьных программах (программах повышения

квалификации и про|раммах профессиональной переподготовки), учебно

тематических планах и к€Lпендарных учебных графиках.

2.4. Обучающимся, не прошедшим текущий контроль успеваемости

по уважительной причине, подтвержденной документами, предоставляется

возможность пройти текущий контроль успеваемости в иные сроки.

2.5. Задолженность по результатам текущего контроля успеваемости

не служит основанием для недопуска обучающегося к промежуточной

аттестации обучающихся.

3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМЕЖУТОЧНОИ АТТЕСТАЦИИ
ОБУЧАIОЩИХСЯ

З.1. Освоение дополнительной профессиональной программы, в том

числе отдельной части или всего объема учебной дисциплины (молуля)



профессрIональноЙ программы, сопровождается

аттестациеЙ обучающихQя, проводимой в формах,

определенных дополнительной профессиональной программой (повышения

квалификации или профессиональной переподготовки), учебно

тематическим планом и к€IJIендарным учебным графиком.

промежуточной аттестации обучающихся является

качества усвоения теоретических знаний, приобретения

аттестации обучающихся

положительного завершения

(модулям) дополнительной

дополнительной

промежуточной

З.2. I_{елью

объективная оценка

общекультурных и профессион€lJIьных компетенций, умения применять их на

практике и готовности к решению профессионuLпьных задач.

3.3. Форма проведения промежуточной аттестации обучающихся по

дополнительной профессиональной программе (лисuиплине) доводится до

сведения обучающихся перед началом занятий.

З.4. Промежуточная аттестация обучающихся проводится в сроки,

предусмотренные учебнотематическим планом и календарным учебным

графиком.

3.5. Организация промежуточной

осуществляется автоматически после

тестирования по всем темам, р€вделам

профессиональной программы (дисциплины).

3.6. Щля промежуточной аттестации обучающихся предусматриваются

следующие формы в соответствии с дополнительными профессионаJIьными

программами, учебнотематическими планами и к€tлендарными учебными

графиками:

 зачет (тестовый контроль);

 дифференцированный зачет (тестовый контроль),

3.7. Неуловлетворительные результаты промежуточной аттестации по

одному или нескольким р€вделам дисциплины (модулям) дополнительной

профессиональной проrраммы или непрохождение промежуточной

аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической

задолженностью.



3.8. Обучающиеся

задолженность.

З.9. Обучающиесц

задолженности, отчисляются

обязаны ликвидировать академическую

не ликвидировавшие академической

из <ИПРиУ> ооо (МЮк (ЭкСшРТ> как не

выполнившие обязанностеЙ по добросовестному освоению дополнительноЙ

профессиональной программы (повышения квалификации или

профессиональной переподготовки)

3.10. После издания прик€ва об отчислении обучающемуся по его

просьбе выдается справка установленного образца.
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1. оБIциЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение регулирует особенности оформления

возникновения, изменения и прекращения отношений между участниками

образовательных отношений.

1.2. Положение разработано в соответствии с:

 Федеральным законом от 29.|2.2012 Nq 273,ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации) ;

_ прикiвом Минобрнауки России от 01 .07.2013 J\Ъ 499 <Об утвержДеНИИ

Порядка организации и осуществления образовательноЙ деятельностИ пО

дополнительным профессион€tJIьным программам> ;

 прик€вом Минобрнауки России от 13.06.2013 Ns 455 (Об утверждении

порядка и оснований предоставления академического отпуска

обучающимся);

 Уставом ооо (МЮк кЭКСПЕРТ).

1.3. Под отношениями понимается освоение обучающимися

содержания дополнительных профессион€шьных программ (программ

повышеНия кв€UIИфикациИ и программ профессион€lльной переподготовки).

(слушатели), родители (законные представители) несовершеннолетних

обучающ ихся, педагогические работники.

2. ВОЗНИКНОВЕНИЕ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ОРГАНИЗАЦИЕЙ И СЛУШАТЕЛЯМИ

2.1. основанием возникновения образовательных отношений является

прик€в руководителя образовательной организации о приеме лица на

обучение в <институт профессионuшьного р€ввития и управления) ооо

(мюк (экспЕрт> (далее _ <иприу> ооо кмюк (экспЕрт)).

2.2.В случае приема на обучение за счет средств физических и (или)

юридических лиц изданию приказа о приеме лица на обучение в <иfIриу>



ооо (МЮК (ЭКСПЕРТ> предшествует заключение договора об оказании

платных образовательных услуг дополнительного профессион€Lпьного

образования.

2.3. Прием <ИПРиУ> ооо (МЮК кЭКСПЕРТ>

соответствии с утверждаемыми

на обучение

осуществляется руководителем

в

в

образовательной организации Правилами приема.

2.4. Права обязанности обучающегося, предусмотренные

законодательством об образовании и локальными нормативными правовыми

актами кИПРиУ)) ооО (МЮК кЭКСПЕРТ> возникают у лица, принятого на

обучение, с даты, указанной в приказе о приеме на обучение.

2.5. Прием на обучение в <ИПРиУ> ооо (МЮК (ЭкСПЕРТ)

проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих.

2.6. кИПРиУ> ооо (МЮк (ЭкСПЕРТ) обязан ознакомить

поступающего с Уставом образовательной организации, с лицензией на

образовательной деятельности, с образовательными

другими документами, регламентирующими организацию и

образовательной деятельности, права и обязанности

2.7.Прием на обучение на места с оплатой стоимости обучения

физическими и (или) юридическими лицами проводится в соответствии с

законодательством Российской Федерации на основе договора, заключенного

3. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ ОБРДЗОВДТВЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

осуществление

программами и

осуществление

обучающихся.

в письменной форме.

3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения

условий получения обучающимся образования по конкретнои

профессиональной программе (программе повышения

переподготовки),

и обязанностей

профессиональной

взаимных прав

дополнительнои

квалификации

повлекшего за

или программе

собой изменение

обучающегося и образовательной организации.



3.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по

инициативе обучающегося по его заявлению в письменной форме, так и ПО

инициативе образовательной организации.

3.3. Основанием для изменения образовательных отношений является

приказ кИПРиУ) ООО кМЮК (ЭКСПЕРТ). Если с обучающимся заключен

договор об оказании платных образовательных услуг дополнитеЛЬноГО

профессион€lJIьного образования, прикЕв издается на основании внесения

соответствующих изменений в такой договор.

3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные

законодательством об образовании и локаJIьными нормативными акТаМи

<ИПРиУ) ООО (МЮК (ЭКСПЕРТ>, изменяются с даты издания прик€ва или

с иной указанной в нем даты.

4. ОТЧИСЛВНИВ ОБУЧАЮIЦИХСЯ

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислениеМ

об1^lающегося из <ИПРиУ> ооо (МЮк (ЭкСПЕРТ>:

1) в связи с получением документа о квалификации (завершенИеМ

обучения);

2) досрочно в следующих слу{аях:

 по инициативе обучающегося;

_ по инициативе <ИПРиУ> ООО кМЮК кЭКСПЕРТ> в случае

применения к обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного

взыскания; в случае невыполнения обучающимся по дополнительной

профессиональной программе обязанностей по добросовестному освоению

такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в

случае установления нарушения порядка приема в образовательную

организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление

в образовательную организацию;



 по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и кИfIРиУ>

ООО (МЮК (ЭКСПЕРТ>, в том числе в случае ликвидации организации,

осуществляющей образовательную деятельность.

4.2. Щосрочное прекращение образовательных отношений по

инициативе обучающегося не влечет за собой возникновение какихлибо

дополнительных, в том числе материzLльных, обязательств ук€ванного

обучающегося перед организацией, осуществляющей образовательную

деятельность.

4.3.За неисполнение или нарушение Устава образовательной

организации, правил внутреннего распорядка и иных лок€Lпьных

нормативных актов по вопросам организации и осуществления

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры

дисциплинарного взыскания, включая отчисление оргilнизации,

осуществляющей образовательную деятельность.

образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного

4.4.При

решения об

цроступка, причины и обстоятельства, при

предыдущее поведение обучающегося, его

эмоционаJIьное состояние.

психофизическое и

4.5. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания в

виде отчисления оформляется приказом руководителя кИПРиУ> ООО

кМЮК кЭКСПЕРТ), который доводится до обучающегося под роспись в

течение трех учебных дней со дня его издания. Отказ обучающегося

ознакомиться с указанным прикЕвом оформляется соответствующим актом.

4.6. Основанием для

является распорядительный

прекращения образовательных отношений

акт <<ИПРиУ> ооо (МЮк (ЭКСПЕРТ)),

деятельность, об отчислении

с обучающимся заключен договор

осуществляющеи образовательную

обучающегося из этой организации. Если

выборе меры дисциплинарного взыскания и принятии

отчислении обучающегося организация, осуществляющая

которых он совершен,

об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении



образовательных отношений такой договор расторгается на осноВанИИ

распорядительного акта организации, осуществляющей образовательную

деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации.

4.7.При досрочном прекращении образовательных оТношеНИЙ

организация, осуществляющая образовательную деятельность, в

трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислеНИИ

обучающегося выдает лицам, отчисленным из образовательной органиЗации,

а также не прошедшим итоговой ат,гестации или получившим на итоговой

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим

часть образовательной программы, выдается справка об обучении ИЛИ О

периоде обучения, установленного образца.

4.8. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные

законодательством об образовании и лок€Llrьными нормативными актаМи

<ИПРиУ) ООО кМЮК (ЭКСШРТ), прекращаются с даты его отчисления из

организации, осуществляющей образовательную деятельность.



¾ÑéÕáâÒÞ á ÞÓàÐÝØçÕÝÝÞÙ
<<¼ÕÖÔãÝÐàÞÔÝÐï îàØÔØçÕáÚÐï

ÞâÒÕâáâÒÕÝÝÞáâìî
ÚÞÜßÐÝØï <<ÍºÁ¿µÀÂ>>

<<¸ÝáâØryâ ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÓÞ àÐ×ÒØâØï Ø ãßàÐÒÛÕÝØï>)

ÃÂ²µÀ¶Éµ½¾:
I]ÕÝÕàÐÛìÝëÙ ÔØàÕÚâÞà

Ú (ÍºÁ¿µ,ÀÂ)

¼ÕÔÒÕÔÕÒ ².½.

(01) ØîÛï 2019 Ó.

¿¾»¾¶µ½¸µ
ÞÑ ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ áÛãèÐâÕÛÕÙ <<¸ÝáâØryâÐ ßàÞäÕááØÞÝÐ»ìÝ¾³¾

àÐ×ÒØâØï Ø ãßàÐÒÛÕÝØï)> ¾ÑéÕáâÒÐ á ÞÓàÐÝØçÕÝÝÞÙ ÞâÒÕâáâÒÕÝ½ÞÁÂìÎ
<<¼ÕÖÛãÝÐàÞÔÝÐï îàØÔØçÕáÚÐï ÚÞÜßÐÝØï <ÍºÁ¿µÀÂ>

ÁØÜäÕàÞßÞÛì 2019



1. ¾±IÆ¸µ ¿¾"II¾¶µ½¸Ï

1.1. ½ÐáâÞïéÕÕ ¿ÞÛÞÖÕÝØÕ àÐ×àÐÑÞâÐÝÞ Ò áÞÞâÒÕâáâÒØØ á âàÕÑÞÒÐÝØïÜØ

ÄÕÔÕàÐ_ÓrìÝÞÓÞ ×ÐÚÞÝÐ Þâ 29 ÔÕÚÐÑàï 20|2 Ó,ÞÛÐ Jä 273-Ä· Ú¾Ñ ÞÑàÐ×ÞÒÐtiØØ Ò

ÀÞááØÙáÚÞÙ ÄÕÔÕàÐæØØ>>, ßàØÚÐ×Ð ¼ØÝØáâÕàáâÒÐ ÞÑàÐ×ÞÒÐÝØï Ø ÝÐÃÚØ

ÀÞááØÙáÚÞÙ ÄÕÔÕàÐæØØ Þâ 01 ØîÛï 20|· ÓÞÔÐ J\Ê 499 Ú¾Ñ ãâÒÕàÖÔÕÝØØ ¿ÞàïÔÚÐ

ÞáãéÕáâÒÛÕÝØï ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝÞÙ

ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝëÜ ÓIàÞÓàÐÜÜÐÜ)),

àÕÚÞÜÕÝÔÐæØÙ ßÞ ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ áÛãèÐâÕÛÕÙ (ßØáìÜÞ ¼ØÝÞÑàÝÐãÚØ ÀÄ Þâ

30 ÜÐàâÐ 2015 ÓÞÔÐ J\Ê °º-821/06), ÃáâÐÒÐ Ø ÛÞÚÐÛìÝëå ÝÞàÜÐâØÒÝëå ÐÚâÞÒ ¾¾¾

<¼ÕÖÔãÝÐàÞÔÝ�è îàØÔØçÕáÚÐï ÚÞÜßÐÝØï (ÍºÁ¿µÀÂ> (ÔÐÛÕÕ - ¾¾¾ (I\4IOK

ÚÍºÁÈÀÂ)).

L2. ¸âÞÓÞÒÐï ÐââÕáâÐæØï áÛãèÐâÕÛÕÙ, ×ÐÒÕàèÐîéØå ÞÑãçÕÝØÕ tlo

ÔÞßÞÛÝØâÕÛìÝëÜ ßàÞäÕááØÞÝ�lJIìÝëÜ ßàÞÓàÐÜÜÐÜ (ßÞÒëèÕÝØï ÚÒÐÛØäØÚÐæ¸¸ ¸

ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÙ ßÕàÕßÞÔÓÞâÞÒÚØ), ïÒÛïÕâáï ÞÑï×ÐâÕÛìÝÞÙ. ÁÛãèÐâÕÛØ,

ãáßÕèÝÞ ßàÞèÕÔèØÕ ØâÞÓÞÒãî ÐââÕáâÐæØî, ßÞÛãçÐîâ áÞÞâÒÕâáâÒãîéØÕ

ÔÞÚãÜÕÝâë Þ ÚÒÐÛØäØÚÐæØØ, ãáâÐÝÞÒÛÕÝÝÞÓÞ ÓÞáãÔÐàáâÒÕÝÝÞÓÞ ÞÑàÐ×èÐ

(ãÔÞáâÞÒÕàÕÝØÕ Þ ßÞÒëèÕÝØØ ÚÒÐÛØäØÚÐæØØ, ÔØßÛÞÜ Þ ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÙ

ßÕàÕßÞÔÓÞâÞÒÚÕ).

1.3. ¸âÞÓÞÒÐï ÐââÕáâÐæØï áÛãèÐâÕÛÕÙ ßàÞÒÞÔØâáï á ØáßÞÛì×ÞÒÐÝØÕÜ

ÔØáâÐÝæØÞÝÝëå ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå âÕåÝÞÛÞÓØÙ.

2. ÂÀµ±¾²´½¸Ï º ¸Â¾³¾²¾¹ ´ÂÂµÁÂ°Æ¸¸ Á»ÃÈ´ÂµJIµ¹

2.1. ¸âÞÓÞÒÐï ÐââÕáâÐæØï ßàÕÔáâÐÒÛïÕâ áÞÑÞÙ äÞà*ã ÞæÕÝÚØ áâÕIIÕÝØ Ø

ãàÞÒÝï ÞáÒÞÕÝØï áÛãèÐâÕÛïÜØ ÔÞßÞÛÝØâÕÛìÝÞÙ ßàÞäÕááØÞÝ�LßìÝÞÙ ßà¾ÓàÐ¼¼ë.

¾æÕÝÚÐ ÚÐçÕáâÒÐ ÞáÒÞÕÝØï ÔÞßÞÛÝØâÕÛìÝÞÙ ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÙ ¿àÞ³ÀÐ¼¼ë

ßàÞÒÞÔØâáï Ò ÞâÝÞèÕÝØØ áÞÞâÒÕâáâÒØï àÕ×ãÛìâÐâÞÒ ÞáÒÞÕÝØï ¿àÞÓàÐÜÜë

×ÐïÒÛÕÝÝëÜ æÕÛïÜ Ø ßJIÐÝØàãÕÜëÜ àÕ×ãÛìâÐâÐÜ ÞÑãçÕÝØï. ¸âÞÓÞÒÐï ÐââÕáÂÐæØÏ

áÛãèÐâÕÛÕÙ ÜÞÖÕâ áÞáâÞïâì Ø× ÞÔÝÞÓÞ ØÛØ ÝÕáÚÞÛìÚØå ÐââÕáâÐæØÞÝÝëå

ØáßëâÐÝØÙ Ò ×ÐÒØáØÜÞáâØ Þâ ÒØÔÐ, áàÞÚÞÒ ÞÑãçÕÝØï Ø ãçÕÑÝÞÓÞ ßÛÐÝÐ

ÞàÓÐÝØ×ÐæØØ Ø

ÔÞßÞÛÝØâÕÛìÝëÜ

ÔÕïâÕÛìÝÞáâØ ßÞ

¼ÕâÞÔØçÕáÚØå



ÔÞßÞÛÝØâÕÛìÝÞÙ ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÙ ßàÞÓàÐÜÜë.

2.2. ÄÞàÜë Ø ÒØÔë ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ ãQâÐÝÐÒJlØÒÐîâáï ¾¾¾ (MKJK

(ÍºÁèÀÂ) áÐÜÞáâÞïâÕÛìÝÞ ×ÐÚàÕßÛïîâáï ÔÞßÞÛÝØâÕÛìÝÞÙ

ßàÞäÕááØÞÝ�lÛìÝÞÙ ßàÞÓàÐÜÜÕ. ¸âÞÓÞÒÐï ÐââÕáâÐæØï ÜÞÖÕâ ßàÞåÞ´ØÂÌ ²

ØÝÔØÒØÔãÐÛìÝÞÙ Ø |àãßßÞÒÞÙ äÞàÜÕ.

¾ÑêÕÜ ÒàÕÜÕÝØ Ø ÒØÔ (ÒØÔë) ÐââÕáâÐæØÞÝÝëå ØáßëâÐÝØÙ, ÒåÞÔïéØå Ò

ØâÞÓÞÒãî ÐââÕáâÐæØî áÛãèÐâÕÛÕÙ, ãáâÐÝÐÒÛØÒÐîâáï ÔÞßÞÛÝØâÕÛìÝë¼Ø

ßàÞäÕááØÞÝÐJIìÝëÜØ rràÞÓàÐÜÜÐÜØ (ãçÕÑÝÞ-âÕÜÐâØçÕáÚØÜØ ßÛÐÝÐÜØ).

2.·. °ââÕáâÐæØÞÝÝëÕ ØáßëâÐÝØï áÛãèÐâÕÛÕ¹, ÒÚÛîçÕÝÝëÕ Ò ØâÞÓÞÒãÚ)

ÐââÕáâÐæØî, ÝÕ ÜÞryÂ Ñëâì ×ÐÜÕÝÕrtë otleltKoir ã,àÞr×rrï Øå llol,[I,()lOlJiill llit Oul]()ij!'

âÕÚãéÕÓÞ ÚÞÝâàÞÛï ãáßÕÒÐÕÜÞáâØ Ø àÕ×ã.iI ì,ÓÐ,ÓÞt] l IàÞÜÕÖãâ,ÞçÝÞÙ Ðl"Óáá {'al (!1 Ø,

2.4. ¾áÞÑÕÝÝÞáâØ ßàÞÒÕÔÕÝØï ØâÞÓÞÒëå ÐââÕáâÐæØÞÝÝëå ØáßëâÐÝØ¹ Á

ßàØÜÕÝÕÝØÕÜ íÛÕÚâàÞÝÝÞÓÞ ÞÑãçÕÝØï, ÔØáâÐÝæØÞÝÝëå ÞÑàÐ×ÞÒÐÂÕ»Ì½ËÅ

âÕåÝÞÛÞÓØÙ ÞßàÕÔÕÛïÕâáï ÛÞÚéIìÝëÜØ ÝÞàÜÐâØÒÝëÜØ ÐÚâÐÜØ ¾¾¾ (MIOK

(ÍÚÁ¿µÀÂ).

¿àØ ßàÞÒÕÔÕÝØØ ØâÞÓÞÒëå ÐââÕáâÐæØÞÝÝëå ØáßëâÐÝØ¹ á ßàØÜÕÝÕÝ¸Õ¼

íÛÕÚâàÞÝÝÞÓÞ ÞÑãçÕÝØï, ÔØáâÐÝæØÞÝÝëå ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå âÕåÝÞÛÞÓØÙ ¾¾¾

(¼Îº (ÍºÁ¿µÀÂ> ÞÑÕáßÕçØÒÐÕâ ØÔÕÝâØäØÚÐæØî ÛØçÝÞáâØ ÞÑãçÐîéØåáï Ø

ÚÞÝâàÞÛì áÞÑÛîÔÕÝØï ãáâÐÝÞÒÛÕÝÝëå âàÕÑÞÒÐÝØÙ:

_ ÞÑl^rÐîéØÙáï ØáßÞÛì×ãÕâ ßàÞÓàÐÜÜë Ø âÕåÝØçÕáÚØÕ áàÕ´áÂ²Ð

ßÞ×ÒÞÛïîéØÕ Ò àÕ�rÛìÝÞÜ àÕÖØÜÕ ÒàÕÜÕÝØ (on-line) ßÕàÕÔÐ²ÐÂÌ ²¸´Õ¾

(ßÞáàÕÔáâÒÞÜ WÕÌ-ÚÐÜÕàë á ßÞÔÚÛîçÕÝÝëÜ ÜØÚàÞäÞÝÞÜ);

- ÞÑãçÐîéØÙáï ßàÞåÞÔØâ âÕáâØàÞÒÐÝØÕ ßàØ ÞÑÕáßÕçÕÝØØ ÝÕÞÑåÞÔØÜëå

ÜÕà ÚÞÝâàÞÛï Ø ØÔÕÝâØäØÚÐæØØ ÛØçÝÞáâØ.

¾âÒÕâáâÒÕÝÝÞÕ ×Ð ÐââÕáâÐæØî ÛØæÞ ÞÑï×ÐÝÞ:

- ãáâÐÝÞÒØâì ÛØçÝÞáâì ÞÑãçÐîéÕÓÞáï, ßàÞåÞÔïéÕÓÞ ÐââÕáÂÐæØÎ

(áÛãèÐâÕÛì ßàØ ÒåÞÔÕ Ò ÛØçÝëÙ ÚÐÑØÝÕr' ÒÒÞÔØâ ßapoJlb Ø IlàØáÒÞáttÝël,"l paltcc

ÛÞÓØÝ Ø×ÒÕáâÝëÕ âÞÛìÚÞ ÕÜã; áàÐÒÝÕÝØÕ Ø×ÞÑàÐÖÕÝØï áÛãèÐâÕJlï á wÕì-ÚÐÜÕàë á

Ø×ÞÑàÐÖÕÝØÕ¼ ÝÐ äÞâÞÓàÐäØØ, ÚÞâÞàãî ÞÝ ßàÕÔÞáâÐÒØÛ ßàØ ÞäÞàÜÛÕÝØØ



ÔÞÚãÜÕÝâÞÒ ÔÛï ×ÐçØáÛÕÝØï ÝÐ ÞÑãçÕÝØÕ);

- ÚÞÝâàÞÛØàÞÒÐâì áÐÜÞáâÞïâÕÛìÝÞáâì ÓIàÞåÞÖÔÕÝØï ÐââÕáâÐæØØ ;

- ¿àÞÒÞÔØâì ÐââÕáâÐæØî Ò áâàÞÓÞÜ áÞÞâÒÕâáâÒØØ á ÒëÔÐÝÝëÜØ ×ÐÔÐÝØïÜØ

ÝÐ ÐââÕáâÐæØî;

- ÚÞÝâàÞÛØàÞÒÐâì ÒàÕÜÕÝÝÞÙ ÛØÜØâ ÝÐ ßàÞåÞÖÔÕÝØÕ ÐââÕáâÐæØØ.

2.5. º ¸Â¾Ó¾ÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ ÔÞßãáÚÐîâáï áÛãèÐâÕÛØ, ×ÐÒÕàèØÒèØÕ

ÞÑãçÕÝØÕ ßÞ ÔÞßÞÛÝØâÕÛìÝÞÙ ÓràÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÙ ßàÞÓàÐÜÜÕ Ø ØÜÕîéØÕ

ßÞÛÞÖØâÕÛìÝëÕ àÕ×ãÛìâÐâë ßàÞÜÕÖãâÞçÝÞÙ ÐââÕáâÐæØØ, ßàÕÔãáÜÞâàÕÝÝÞÙ

ãçÕÑÝëÜ ßÛÐÝÞÜ.

2.6. Ä¾ÀÜÐ Ø ãáÛÞÒØï ßàÞÒÕÔÕÝØï ÐââÕáâÐæØÞÝÝëå ØáßìiâÐÝØÙ, ÒåÞÔïéØå

ØâÞÓÞÒãî ÐââÕáâÐæØî, ÞßàÕÔÕÛï]Þâáï ÞÞÞ (¼ÎÚ (ÍÚÁ¿µÀÂ)

ÁÐ¼¾ÁÂ¾ÏÂÕÛÌÝÞ Ø ÔÞÒÞÔïâáï ÔÞ áÒÕÔÕÝØï áÛãèÐâÕÛÕÙ ßàØ ÞäÞàÜÛÕÝØØ ÔÞÓÞÒÞàÐ

½Ð ¾ÑÃÇÕÝØÕ. ÁÛãèÐâÕÛïÜ áÞ×ÔÐîâáï ÒáÕ ÝÕÞÑåÞÔØÜëÕ ãáÛÞÒØï ÔÛï ßÞÔÓÞâÞÒÚØ,

ÒÚJIîç�è ßàÞÒÕÔÕÝØÕ ÚÞÝáãÛìâÐæØÙ.

2.7. Á´ÐçÐ ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ (ØâÞÓÞÒÞÓÞ íÚ×ÐÜÕÝÐ ØÛØ ×ÐçÕâÐ)

¿À¾¸·²¾´ØÂáï Ò ÒØÔÕ âÕáâØàÞÒÐÝØï. ÀÕèÕÝØÕ ßÞ àÕ×ãÛìâÐâÐÜ ßàÞÒÕÔÕÝØï

¸Â¾³¾²¾¹ ÐÂÂÕáÂÐæØØ áÛãèÐâÕÛÕ¹ ÞäÞàÜÛïÕâáï ÒÕÔÞÜÞáâìî (ßàÞâÞÚÞÛÞÜ) Ito

ÒØÔÐÜ ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ (¿àØÛÞÖÕÝØÕ J\Ê 1).

2.8. ÁÛÃèÐâÕÛïÜ, ÝÕ ßàÞèÕÔèØÜ ØâÞÓÞÒãî ÐââÕáâÐæØî ßÞ ãÒÐÖØâÕJtìÝÞÙ

¿ÀØçØÝÕ (ßÞ ÜÕÔØæØÝáÚØÜ ßÞÚ�ÒÐÝØïÜ ØÛØ Ò ÔàãÓØå ØáÚÛîçØâÕÛìÝëå áÛãçÐïå,

´¾ºÃ¼Õ½Â�l»Ì½¾ ¿Þ´âÒÕàÖÔÕÝÝëå), ÝÐ ÞáÝÞÒÐÝØØ ÛÞÚµlJIìÝÞÓÞ ÝÞàÜÐâØÒÝÞÓÞ ÐÚâÐ

¼¾ryÂ ÑËâÌ ¿ÕàÕÝÕáÕÝë áàÞÚØ ßàÞåÞÖÔÕÝØï ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ ÝÐ ÞáÝÞÒÕ

»¸Ç½¾³¾ ·ÐrI²»ÕÝØï. ² áÛãçÐÕ ÕáÛØ áÛãèÐâÕÛì ÑëÛ ÝÐßàÐÒÛÕÝ ÝÐ ÞÑãçÕÝØÕ

¿ÀÕ´¿ÀØïÂØÕÜ (ÞàÓÐÝØ×ÐæØÕ¹), ÔÐÝÝë¹ ÒÞßàÞá áÞÓÛÐáÞÒëÒÐÕâáï á íâØÜ

ßàÕÔßàØïâØÕÜ (ÞàÓÐÝØ×ÐæØÕÙ).

ÁÛãèÐâÕÛïÜ, ßÞÛãçØÒèØÜ ÝÐ ØâÞÓÞÒÞØ Ðl,âÕá,ÓÐæØ Ø

ÝÕ ïÒØÒèØÜáï ÝÐ ØâÞÓÞÒãî Ð,ÓâÕá,ÓÐtlØî

áßàÐÒÚÐ ÞÑ ÞÑãçÕÝØØ ØÛØ Þ ßÕàØÞÔÕ

ÝÕãÔÞÒÛÕâÒÞàØâÕÛìÝëÕ àÕ×ãÛìâÐâë ØÛØ

ÑÕ× ãÒÐÖØâÕÛìÝÞÙ ßàØçØÝë, ÒëÔÐÕâáï

ÞÑãrÕÝØï.



2.9. ¿Þ àÕ×ãÛìâÐâÐÜ ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ Ø×ÔÐÕâáï ÛÞÚÐÛìÝëÙ

ÝÞàÜÐâØÒÝëÙ ÐÚâ ¾¾¾ (¼Îº (ÍºÁ¿µÀÂ) ÞÑ ÞâçØáÛÕÝØØ áÛãèÐâÕÛï Ø Þ

ÒëÔÐçÕ ÔÞÚãÜÕÝâÐ Þ ÚÒ�LIIØäØÚÐæØØ (ãÔÞáâÞÒÕàÕÝØï Þ ßÞÒëèÕÝØØ ÚÒÐÛØäØÚÐéØØ,

ÔØßÛÞÜÐ Þ ßàÞäÕááØÞÝÐJIìÝÞÙ ßÕàÕßÞÔÓÞl]ÞÒÚÕ). ²ëÔÐçÐ áÛãèÐâÕÛïÜ ÔÞÚãÜÕÝâÞÒ

Þ ÚÒÐ_ÓrØäØÚÐæØØ ÞáãéÕáâÒÛïÕâáï ßàØ ãáÛÞÒØØ ãáßÕèÝÞÓÞ ßàÞåÞÖÔÕÝØï ÒáÕå

3. °ÂÂµÁÂ°Æ¸¾½½°Ï º¾¼¸ÁÁ¸Ï, ¿¾ÀÉ¾º µµ

Ä¾À¼¸À¾²°½¸Ï ¸ À°±¾ÂË

3.1. °ââÕáâÐæØÞÝÝÐï ÚÞÜØááØï, ÞÞãéÕáâÒÛïîéÐï ØâÞÓÞÒãî ÐââÕáâÐæØî

ßàÞÓàÐÜÜÕáÛçèÐâÕÛÕÙ ßÞ ÔÞßÞÛÝØâÕÛìÝÞÙ ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÙ

ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÙ ßÕàÕßÞÔÓÞâÞÒÚØ Ò ¾¾¾ (¼}¾º ÚÍºÁ¿µÀÂ), áÞ×ÔÐÕâáï Ò

æÕÛïå:

- ÚÞÜßÛÕÚáÝÞÙ ÞæÕÝÚØ ãàÞÒÝï

ÞÑãçÕÝØï, ÒØÔÐ ÔÞßÞÛÝØâÕÛìÝÞÙ ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÙ

ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÙ ßÕàÕßÞÔÓÞâÞÒÚØ, ãáâÐÝÞÒÛÕÝÝëå âàÕÑÞÒÐÝØÙ Ú áÞÔÕàÖÐÝØî

ßàÞÓàÐÜÜ ÞÑãçÕÝØï;

- àÐááÜÞâàÕÝØï ÒÞßàÞáÞÒ Þ ßàÕÔÞáâÐÒÛÕÝØØ áÛãèÐâÕÛïÜ ßÞ àÕ×ãÛìâÐâÐÜ

ÞÑãçÕÝØï ßàÐÒÐ ×ÐÝØÜÐâìáï ÞßàÕÔÕÛÕÝÝÞÙ ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÙ ÔÕïâÕÛìÝÞáâìî Ø

(ØÛØ) ßàØáÒÞÕÝØØ ÚÒ�lJIØäØÚÐæØØ ;

- ßàØÝïâØï àÕèÕÝØï ÐââÕáâÐæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØØ ßÞ àÕ×ãÛìâÐâÐÜ ØâÞÓÞÒÞÙ

ÐââÕáâÐæØØ áÛãèÐâÕÛÕÙ.

3.2. °âÓÕáâÐæØÞÝÝÐï ÚÞÜØááØï, ÞáãéÕáâÒÛïîéÐï ØâÞÓÞÒãî ÐââÕáâÐæØî

áÛãèÐâÕÛÕÙ ßÞ ßàÞÓàÐÜÜÐÜ llàÞäÕááØÞÝÐ"ßìÝÞÙ ß epeI] o/\t,O,t,o t]K Ø,

àãÚÞÒÞÔáâÒãÕâáï Ò áÒÞÕÙ ÔÕïâÕÛìÝÞáâØ ÝÐáâÞïéØÜ ¿ÞÛÞÖÕÝØÕÜ Ø ãçÕÑÝÞ-

ÜÕâÞÔØçÕáÚÞÙ ÔÞÚãÜÕÝâÐæØÕÙ.

·.3. ´ââÕáâÐæØÞÝÝëÕ ÚÞÜØááØØ áÞ×ÔÐîâáï ÔÛï ßàÞÒÕÔÕÝØï ØâÞÓÞÒÞ¹

ÐââÕáâÐæØØ ßÞ ÚÐÖÔÞÙ ÔÞßÞÛÝØâÕÛìÝÞÙ ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÙ ßàÞÓàÐÜÜÕ

×ÝÐÝØÙ áÛãèÐâÕÛÕÙ á ãçÕâÞÜ æÕÛÕÙ

ßàÞÓàÐÜÜë



ßàÞäÕááØÞÝ�rÛìÝÞ¹ ßÕàÕßÞÔÓÞâÞÒÚØ.

·.4. ÁÞáâÐÒ °ââÕáâÐæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØØ ãâÒÕàÖÔÐÕâáï ÛÞÚ�LÛìÝëÜ

ÝÞàÜÐâØÒÝëÜ ÐÚâÞÜ ¾¾¾ Ú¼Îº (ÍºÁÈÀÂ).

3.5. °ââÕáâÐæØÞÝÝãî ÚÞÜØááØî ÒÞ×ÓÛÐÒÛïÕâ ßàÕÔáÕÔÐâÕÛì, ÚÞâÞàëÙ

ÞàÓÐÝØ×ãÕâ Ø ÚÞÝâàÞÛØàãÕâ ÕÕ ÔÕïâÕÛìÝÞáâì, ÞÑÕáßÕçØÒÐÕâ ÕÔØÝáâÒÞ

âàÕÑÞÒÐÝØ¹, ßàÕÔêïÒÛïÕÜëå Ú áÛãèÐâÕÛïÜ. ¿àÕÔáÕÔÐâÕÛÕÜ ÐââÕáâÐæØÞÝÝÞÙ

ÚÞÜØááØØ ïÒÛïÕâáï ßàÕÔáâÐÒØâÕÛì ãçàÕÔØâÕÛï, àÐÑÞâÞÔÐâÕ"rtÕÙ ØJ|Ø

ßàÕßÞÔÐÒÐâÕÛØ áâÞàÞÝÝØå ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ÞàÓÐÝØ×ÐæØÙ llo rlàÞälÛ.ltr<l

ÞáÒÐØÒÐÕÜÞÙ áÛãèÐâÕÛïÜØ ßàÞÓàÐÜÜë.

3.6. °ââÕáâÐæØÞÝÝÐï ÚÞÜØááØï äÞàÜØàãÕâáï Ø× ßàÕÔáâÐÒØâÕÛÕÙ

àÐÑÞâÞÔÐâÕÛÕÙ, ßàÕßÞÔÐÒÐâÕÛÕÙ Ú¸ÝáâØâãâÐ ßàÞäÕááØÞÝÐ-ÓIìÝÞÓÞ àÐ×ÒØâØï Ø

ãßàÐÒÛÕÝØï) ÞÞÞ (l\4ÎÚ ÚÍºÁ¿µÀÂ> ßàÕßÞÔÐÒÐâÕÛÕÙ áâÞàÞÝÝØå

ÞáÒÐØÒÐÕÜÞÙ áÛãèÐâÕÛïÜØÞÑàÐ×ÞÒÐâÕJIìÝëå ÞàÓÐÝØ×ÐæØÙ ßÞ ßàÞäØÛî

ßàÞÓàÐÜÜë. ºÞÛØçÕáâÒÕÝÝëÙ áÞáâÐÒ ÝÕ ÔÞÛÖÕÝ Ñëâì ÜÕÝìèÕ çÕÜ 5 çÕÛÞÒÕÚ,

ÒÚJIîç�è ßàÕÔáÕÔÐâÕÛï, ×ÐÜÕáâØâÕÛï ßàÕÔáÕÔÐâÕÛï ÐââÕáâÐæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØØ,

áÕÚàÕâÐàï. ¿ÕàáÞÝÐÛìÝëÙ áÞáâÐÒ ÐââÕáâÐæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØØ ãâÒÕàÖÔÐÕâáï

ÛÞÚ�tÛìÝëÜ ÝÞàÜÐâØÒÝëÜ ÐÚâÞÜ ¾¾¾ Ú¼Îº (ÍºÁ¿µÀÂ).

3.7. ÀÕèÕÝØÕ °ââÕáâÐæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØÕÙ ßàØÝØÜÐÕâáï ÝÐ ×ÐÚàëâëå

×ÐáÕÔÐÝØïå ßàÞáâëÜ ÑÞÛìèØÝáâÒÞÜ ÓÞÛÞáÞÒ çÛÕÝÞÒ ÚÞÜØááØØ, ãçÐáâÒãîéØå Ò

×ÐáÕÔÐÝØØ, Ø ÚÒÐ_ßØäØæØàãÕâáï ÞâÜÕâÚÐÜØ ((ÞâÛØçÝÞD, åÞàÞèÞ)),

((ãÔÞÒÛÕâÒÞàØâÕÛìÝÞ), ((ÝÕãÔÞÒÛÕâÒÞàØâÕÛìÝÞ). ¿àØ àÐÒÝÞÜ çØáÛÕ ÓÞÛÞáÞÒ

ÓÞÛÞá ßàÕÔáÕÔÐâÕÛï ïÒÛïÕâáï àÕèÐîéØÜ. ÀÕèÕÝØÕ ÚÞÜØááØØ rràØÝØÜÐÕâáï

ÝÕßÞáàÕÔáâÒÕÝÝÞ ÝÐ ×ÐáÕÔÐÝØØ Ø áÞÞÑéÐÕâáï áÛãèÐâÕÛî.

3.8. ÀÕ×ãÛìâÐâë ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ äØÚáØàãîâáï Ò ßàÞâÞÚÞÛÕ, ÚÞâÞàëÙ

ßÞÔßØáëÒÐÕâ ßàÕÔáÕÔÐâÕÛì, çÛÕÝë ÐââÕáâÐæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØØ, áÕÚàÕâÐàì. t]

ßàÞâÞÚÞÛÕ ßÞ àÕ×ãÛìâÐâÐÜ ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ äØÚáØàãÕ,Óáï ÞæÕÝÚÐ llo

çÕâëàÕåÑÐÛÛìÝÞÙ áØáâÕÜÕ (¿àØÛÞÖÕÝØÕ J\Ê 2).

3.9. ¾âçÕâ ßàÕÔáÕÔÐâÕÛï Þ àÐÑÞâÕ ÐââÕáâÐæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØØ ÒÜÕáâÕ á

àÕÚÞÜÕÝÔÐæØïÜØ ßÞ áÞÒÕàèÕÝáâÒÞÒÐÝØî ÚÐçÕáâÒÐ àÕ�IJIØ×ÐæØØ ÔÞßÞÛÝØâÕÛìÝÞØ



ßàÞäÕááØÞÝÐJIìÝÞ¹

ßàÕÔáâÐÒÛïîâáï

(¿àØÛÞÖÕÝØÕ Jä 3).

4. ºÀ¸ÂµÀ¸¸ ¾Æµ½º¸ ¾Á²¾²½¸Ï ¾±ÃÇ°ÎIÆ¸¼¸ÁÏ

´¾¿¾»½¸Âµ»Ì½¾¹ ¿À¾ÄµÁÁ¸¾½°»Ì½¾¹ ¿À¾³À°¼¼Ë

4.|. ¿Þ àÕ×ãÛìâÐâÐÜ ÛîÑÞÓÞ Ø× ÒØÔÞÒ ØâÞI,ÞÒìiå Ð,ÓâÕá,|Ðæ}iÞtiltëå

ØáßëâÐÝØÙ, ÒÚÛîçÕÝÝëå Ò ØâÞÓÞÒãî ÐââÕáâÐæØî, ÒëáâÐÒÛïîâáï ÞâÜÕâÚØ ßÞ

ÔÒãåÑÐÛÛìÝÞÙ (<ãÔÞÒÛÕâÒÞàØâÕÛìÝÞ) (<<×ÐçâÕÝÞ)), (ÝÕãÔÞÒÛÕâÒÞàØâÕÛìÝÞ> (<ÝÕ

×ÐçâÕÝÞ)) ØÛØ çÕâëàÕåÑÐÛÛìÝÞÙ áØáâÕÜÕ (<<ÞâÛØçÝÞ>>, ((åÞàÞèÞ),

((ãÔÞÒÛÕâÒÞàØâÕÛìÝÞ), ((ÝÕãÔÞÒÛÕâÒÞàØâÕÛìÝÞ>).

4.2. ¿àØ ÞáãéÕáâÒÛÕÝØØ ÞæÕÝÚØ ãàÞÒÝï áäÞàÜØàÞÒÐÝÝÞáâØ ÚÞÜßÕâÕÝæØÙ,

ãÜÕÝØÙ Ø ×ÝÐÝØÙ ÞÑãçÐîéØåáï Ø ÒëáâÐÒÛÕÝØØ ÞâÜÕâÚØ ØátIÞÛì×ãÕâáï

ÐÔÔØâØÒÝëÙ ßàØÝæØß (ßàØÝæØß ((áÛÞÖÕÝØï>):

- ÞâÜÕâÚã (ÞâÛØçÝÞ)) (90-100 ÑÐÛÛÞÒ) ×ÐáÛãÖØÒÐÕâ ÞÑãçÐÚlltlØÙáï,

ÞâÒÕâØÒèØÙ ÝÐ ÒáÕ âÕÞàÕâØçÕáÚØÕ ÒÞßàÞáë Ò ßÞÛÝÞÜ ÞÑêÕÜÕ Ø ÑÕ× ÞèØÑÞÚ á

ÞâàÐÖÕÝØÕÜ ÔÞßÞÛÝØâÕÛìÝÞÓÞ ÜÐâÕàØ�LßÐ, âÕáâÞÒëÕ Ø ßàÐÚâØçÕáÚØÕ ×ÐÔÐÝØï

ÒëßÞÛÝØÒèØÙ ßÞÛÝÞáâìî á ÞßØáÐÝØÕÜ ÜÕâÞÔØÚØ ÒëßÞÛÝÕÝØï àÐáçÕâÞÒ,

ßÞÛãçÕÝØrI ßàÐÒØÛìÝëå çØáÛÞÒëå àÕ×ãÛìâÐâÞÒ, äÞàÜãÛØàÞÒÚØ ÒëÒÞÔÞÒ Ø

ßàÕÔÛÞÖÕÝØÙ;

_ ÞâÜÕâÚã ((åÞàÞèÞ) (82-89 ÑÐÛÛÞÒ) ×ÐáÛãÖØÒÐÕâ ÞÑãçÐîéØÙáïÞ

ÞâÒÕâØÒèØÙ ÝÐ ÒáÕ âÕÞàÕâØçÕáÚØÕ ÒÞßàÞáë ÑÕ× ×ÐÜÕçÐÝØÙ, ÒëßÞÛÝØÒèØÙ

âÕáâÞÒëÕ Ø ßàÐÚâØçÕáÚØÕ ×ÐÔÐÝØï á ßÞÛãçÕÝØÕÜ ßàÐÒØÛìÝëå çØáÛÞÒëå

àÕ×ãÛìâÐâÞÒ, áäÞàÜãÛØàÞÒÐÒèØÙ ÒëÒÞÛë ;

_ ÞâÜÕâÚã ((åÞàÞèÞ) (74-81 ÑÐÛÛÞÒ) ×ÐáÛãÖØÒÐÕâ ÞÑãçÐîillØÙáï,

ÞâÒÕâØÒèØÙ ÝÐ ÒáÕ âÕÞàÕâØçÕáÚØÕ ÒÞßàÞáë á ÝÕ×ÝÐçØâÕÛìÝëÜØ ·Ð¼ÕÇÐÝØïÜØ,

ÒëßÞÛÝØÒèØÙ âÕáâÞÒëÕ Ø ßàÐÚâØçÕáÚØÕ ×ÐÔÐÝØï á ßÞÛãçÕÝØÕÜ ÇØáÛ¾²ËÅ

àÕ×ãÛìâÐâÞÒ á ÝÕÚÞâÞàëÜØ ÝÕ×ÝÐçØâÕÛìÝëÜØ ×ÐÜÕçÐÝØïÜØ;

ßàÞÓàÐÜÜë

³ÕÝÕàÐÛìÝÞÜã

ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÙ

ÔØàÕÚâÞàã ¾¾¾ KIt4}OIt

ßÕàÕßÞÔÓÞâÞÒÚØ

, (ÍÚÁ¿µÀÂ)

- ÞâÜÕâÚÐ (ãÔÞÒÛÕâÒÞàØâÕÛìÝÞ)) (64-]· ÑÐÛÛÐ) ÒëáâÐÒÛïÕâáï



ÞÑãçÐîéÕÜãáï, ÚÞâÞàëÙ Ò ÞáÝÞÒÝÞÜ ÞâÒÕâØÛ ÝÐ âÕÞàÕâØçÕáÚØÕ ÒÞßàÞáë, á

ÒÞ×ÜÞÖÝëÜØ ÞâÔÕÛìÝëÜØ ÝÕâÞçÝÞáâïÜØ Ò äÞàÜãÛØàÞÒÚÐå, ÒëßÞÛÝØâì âÕáâÞÒëÕ

Ø ßàÐÚâØçÕáÚØÕ ×ÐÔÐÝØï á ÞâÔÕÛìÝëÜØ ÝÕâÞçÝÞáâïÜØ Ò ÜÕâÞÔØÚÕ Ø ßÞÛãçÕÝØØ

çØáÛÞÒëå àÕ×ãÛìâÐâÞÒ àÕèÕÝØï ×ÐÔÐÝØÙ, ÒëÒÞÔë ÞâáãâáâÒãîâ;

- ÞâÜÕâÚÐ (ãÔÞÒÛÕâÒÞàØâÕÛìÝÞ) (60-63 ÑÐÛÛÐ) ÒëáâÐÒÛïÕâáï

ÞÑãçÐîéÕÜãáï, ÞâÒÕâØÒèØÙ åÞâï Ñë ÝÐ ÞÔØÝ âÕÞàÕâØçÕáÚØÙ ÒÞßàÞá á

ÒÞ×ÜÞÖÝëÜØ ÝÕâÞçÝÞáâïÜØ Ò äÞàÜãÛØàÞÒÚÐå, ÒëßÞÛÝØÒèØÙ âÕáâÞÒëÕ Ø

ßàÐÚâØçÕáÚØÕ ×ÐÔÐÝØï á ÝÕâÞçÝÞáâïÜØ Ò ÜÕâÞÔØÚÕ Ø ßÞÛãçÕÝØØ àÕ×ãÛìâÐâÞÒ

àÕèÕÝØï, ÒëÒÞÔë ÞâáãâáâÒãîâ;

- ÞâÜÕâÚÐ (ÝÕãÔÞÒÛÕâÒÞàØâÕÛìÝÞ)) (1-59 ÑÐ"ÓrÛÞÒ) ÒëáâÐÒÛïÕâáï

ÞÑãçÐîéÕÜãáï, ÝÕ ÞâÒÕâØÒèÕÜã ÝÐ ÞÔØÝ ØÛØ ÝÕáÚÞÛìÚÞ âÕÞàÕâØçÕáÚØå

ÒÞßàÞáÞÒ, ÝÞ ÒëßÞÛÝØÒèÕÜã ØÛØ ÝÕßàÐÒØÛìÝÞ ÒëßÞÛÝØÒèÕÜã âÕáâÞÒëÕ Ø

ßàÐÚâØçÕáÚØÕ ×ÐÔÐÝØï, ÝÕ ßÞÛãçØÒèÕÜã çØáÛÞÒëå àÕ×ãÛìâÐâÞÒ àÕèÕÝØï ØJ7Ø

ßÞÛãçØÒèÕÜã ÝÕßàÐÒØÛìÝëÕ àÕ×ãÛìâÐâë àÕèÕÝØï, ØÛØ ßàÕÔÝÐÜÕàÕÝÝÞ

ÒëßÞÛÝØÒèÕÜã ÝÕ áÒÞÙ ÒÐàØÐÝâ íÚ×ÐÜÕÝÐæØÞÝÝÞÓÞ ×ÐÔÐÝØï.

¿ÕàÕÒÞÔ ÞæÕÝÚØ, ßÞÛãçÕÝÝÞÙ Ò ÑÐÛÛÐå, Ò ÞæÕÝÚã ßÞ ÝÐæØÞÝÐÛìÝÞÙ èÚÐJiÕ

Ø èÚ�LÛÕ ECTS ÞáãéÕáâÒÛïÕâáï Ò áÞÞâÒÕâáâÒØØ áÞ áÛÕÔãîéØÜØ ßàÐÒØÛÐÜØ:

ÁãÜÜÐ ÑÐÛÛÞÒ,
ßÞÛãçÕÝÝëå ÝÐ

ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ

¾æÕÝÚÐ ßÞ èÚ�tÛÕ

ECTS
¾æÕÝÚÐ Ò ÝÐæØÞÝÐÛìÝÞÙ èÚÐÛÕ

,ÉÛï íÚ×ÐÜÕÝÐ
(ÛØääÕàÕÝæØàÞÒÐÝÝÞÓÞ

×ÐçÕâÐ)

.ÉÛï ×ÐçÕâÐ

90-100 ° ÞâÛØçÝÞ

82-89 Ò

åÞàÞèIÞ :]Ð1-1,ÓÕt{Þ7 4-8]l á

64-7× D

ãÔ,ÞÒÛÕâÒÞàØâÕÛìÝÞ60-6× µ

1 -59 F ÝÕãÔÞÒÛÕâÒÞàØâÕÛìÝÞ }Ie ×ÐçâÕÝÞ



5. ¿¾ÀÈ¾º ¿¾´°Ç¸ ¸ À°ÁÁ¼¾ÂÀµ½¸Ï °¿µ»»ÏÆ¸¹

5.1. ¿Þ àÕ×ãÛìâÐâÐÜ ØâÞÓÞÒÞi'Û ÐâIÕáâÐæØØ ßÞ ÔÞIIÞJIÝØâÕ»Ì½ë¼

ßàÞäÕááØÞÝµlÛìÝë¼ ßàÞÓàÐÜ¼ÐÜ ßÞÒëèÕÝØï ÚÒÐÛØäØÚÐæØØ Ø ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÙ

ßÕàÕßÞÔÓÞâÞÒÚØ áÛãèÐâÕÛÌ ØÜÕÕÂ ßàÐÒÞ IlÞÛÐâ,Ì IIØáìÜÕt{ÝÞÕ ,]aït]jlclt1,1c ÞÑ

ÐßÕÛÛïæØØ ßÞ ÒÞßàÞáÐÜ, áÒï×ÐÝÝëÜ á ßàÞæÕÔãàÞÙ ßàÞÒÕÔÕÝØï ØâÞÓÞÒìIå

ÐââÕáâÐæØÞÝÝëå ØáßëâÐÝØÙ Ø (ØÛØ) ÝÕáÞÓÛÐáØï á ÕÕ àÕ×ãÛìâÐâÐÜØ, ÝÕ ßÞ×ÔÝÕÕ

áÛÕÔãîéÕÓÞ àÐÑÞçÕÓÞ ÔÝï ßÞáÛÕ ÞÑêïÒÛÕÝØï àÕ×ãÛìâÐâÞÒ ØâÞÓÞÒÞÓÞ

ÐââÕáâÐæØÞÝÝÞÓÞ ØáßëâÐÝØï.

°ßÕÛÛïæØï ßÞÔÐÕâáï ÛØçÝÞ áÛãèÐâÕÛÕÜ.

5.2. ÔßÕÛÛïæØï àÐááÜÐâàØÒÐÕâáï ÐßÕÛÛïæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØÕÙ ÝÕ ßÞ×ÔÝÕÕ

âàÕå àÐÑÞçØå ÔÝÕÙ á ÜÞÜÕÝâÐ ÕÕ ßÞáâãßÛÕÝØï.

5.3. ÁÞáâÐÒ

ÝÞàÜÐâØÒÝëÜ ÐÚâÞÜ

ÐßÕÛÛïæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØØ ã1ÒÕàÖÔÐÕâáï "r]ÞÚÐÛìI{ë\4

¾¾¾ Ú¼Îº ÚÍºÁ¿µÀÂ> Ò ÔÕÝì ßÞÔÐçØ ÐßÕÛÛïæØØ.

°ßÕÛÛïæØÞÝÝÐï ÚÞÜØááØï äÞàÜØàãÕâáï Ò ÚÞÛØçÕáâÒÕ ÝÕ ÜÕÝÕÕ âàÕå

çÕÛÞÒÕº Ø× çØáÛÐ ßàÕßÞÔÐ²ÐâÕÛÕÙ ÞÞ¾ (¼Îº (ÍÚÁ¿µÀÂ), ÝÕ ÒåÞÔïéØå Ò

áÞáâÐÒ ÐââÕáâÐæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØØ. ¿àÕÔáÕÔÐâÕÛÕÜ ÐßÕÛÛïæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØØ

ïÒÛïÕâáï ³ÕÝÕàÐÛìÝëÙ ÔØàÕÚâÞà ¾¾¾ (¼Îº (ÍºÁ¿µÀÂ) ÛØÑÞ ÛØæÞ,

ØáßÞJIÝïîéÕÕ ÞÑï×ÐÝÝÞáâØ àãÚÞÒÞÔØâÕÛï ÝÐ ÞáÝÞÒÐÝØØ àÐáßÞàïÔØâÕÛìÝÞÓÞ ÐÚâÐ

ÞÞÞ (¼ÎÚ (ÍÚÁèÀÂ>.

5.4. ÔßÕÛÛïæØï àÐááÜÐâàØÒÐÕâáï ÝÐ ×ÐáÕÔÐÝØØ ÐßÕÛÛïæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØØ á

ãçÐáâØÕÜ ÝÕ ÜÕÝÕÕ ÔÒãå âàÕâÕÙ ÕÕ áÞáâÐÒÐ.

ÝÐ ×ÐáÕÔÐÝØÕ ÐßÕÛÛïæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØØ èàØÓÛÐèÐÕâáï ßàÕÔáÕÔÐ,ÓÕÛì

áÞÞâÒÕâáâÒãîéÕÙ ÐââÕáâÐæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØØ.

áÛãèÐâÕÛì, ßÞÔÐÒèØÙ ÐßÕÛÛïæØî, ØÜÕÕâ ßàÐÒÞ ßàØáãâáâÒÞÒÐâì ßàØ

àÐááÜÞâàÕÝØØ ÐßÕÛÛïæØØ.

5.5. ¿àØ àÐááÜÞâàÕÝØØ ÐßÕÛÛïæØØ Þ ÝÐàãèÕÝØØ ßÞàïÔÚÐ ÓIàÞÒÕÔÕÝØï

ÚÞÜØááØï ãáâÐÝÐÒÛØÒÐÕâ ÔÞáâÞÒÕàÝÞáâì

ÞÔÝÞ Ø× àÕèÕÝØÙ:

ÕáÛØ Ø×ÛÞÖÕÝÝëÕ Ò ÝÕÙ áÒÕÔÕÝØï Þ

ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ ÐßÕÛÛïæØÞÝÝÐï

Ø×ÛÞÖÕÝÝëå Ò ÝÕÙ áÒÕÔÕÝØÙ Ø ÒëÝÞáØâ

- ÞÑ ÞâÚÛÞÝÕÝØØ ÐßÕÛÛïæØØ,



ÝÐàãIæÕÝØïå ßÞàïÔÚÐ ßàÞÒÕÔÕÝØï ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ ÝÕ ßÞÔâÒÕàÔØÛØáì Ø (ØÛØ)

ÝÕ ßÞÒÛØïÛØ ÝÐ àÕ×ãÛìâÐâ ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ;

- ÞÑ ãÔÞÒÛÕâÒÞàÕÝØØ ÐßÕÛÛïæØØ, ÕáÛØ Ø×ÛÞÖÕÝÝëÕ Ò ÝÕÙ áÒÕ/]ÕÝØï Þ

ÔÞßãéÕÝÝëå ÝÐàãèÕÝØïå ßÞàïÔÚÐ ßàÞÒÕÔÕÝØï ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ

ßÞÔâÒÕàÔØÛØáì Ø ßÞÒÛØïÛØ ÝÐ àÕ×ãÛìâÐâ ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ.

² ßÞáÛÕÔÝÕÜ áÛãçÐÕ àÕ×ãÛìâÐâ ßàÞÒÕÔÕÝØï ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ ßÞÔÛÕÖØâ

ÐÝÝãÛØàÞÒÐÝØî, Ò áÒï×Ø, á çÕÜ ßàÞâÞÚÞÛ Þ àÐááÜÞâàÕÝØØ ÐßÕÛÛïæØØ ÝÕ ßÞ×ÔÝÕÕ

áÛÕÔãîéÕÓÞ àÐÑÞçÕÓÞ ÔÝï ßÕàÕÔÐÕâáï Ò ÐââÕáâÐæØÞÝÝãî ÚÞÜØááØî ÔÛï

àÕÐÛØ×ÐæØØ àÕèÕÝØï ÚÞÜØááØØ. ÁÛãèÐâÕÛî ßàÕÔÞáâÐÒÛïÕâáï ÒÞ×ÜÞÖÝÞáâì

ßàÞÙâØ ØâÞÓÞÒ)rî ÐââÕáâÐæØî Ò ÔÞßÞÛÝØâÕÛìÝëÕ áàÞÚØ, ãáâÐÝÞÒÛÕÝÝëÕ ¾¾¾

(¼Îº (ÍºÁ¿µÀÂ).

ÀÕèÕÝØÕ ÐßÕÛÛïæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØØ ÞäÞàÜÛïÕâáï ßàÞâÞÚÞÛÞÜ, ÚÞâÞàë³t

ßÞÔßØáëÒÐÕâáï ßàÕÔáÕÔÐâÕJIÕÜ Ø áÕÚàÕâÐàÕÜ ÐßÕÛÛïæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØØ Ø

åàÐÝØâáï Ò ÐàåØÒÕ ¾¾¾ (¼Îº ÚÍºÁ¿µÀÂ).
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ÉÐâÐ: ((_) Ûì

¾¾¾ <¼ÕßæãÝÐàÞÔÝÐï îàßÔØçÕáÚÐï ÚÞÜßÐÝØï <ÍºÁ¿µÀÂ)

<<¸ÝáâØâãâ ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÓÞ àÐ×ÒØâØï Ø ãßàÐÒÛÕÝØï>>

²µ´¾¼¾ÁÂÌ

ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ

(Ñ Õ × ä Þ àÜuà Þ Ò ÐÝ uï Ðm m Õ á m Ðæu Þ Ý Ý Þ Ù Ú Þ Û,tu á á uu)

2019 Ó.

ÉÞßÞÛÝØâÕÛìÝÐï ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÐï ßàÞÓàÐÜÜÐ ßÞÒëèÕÝØï ÚÒÐÛØäØÚÐæ¸Ø:

<<¾ÑãçÕÝØÕ Ø ßàÞÒÕàÚÐ ×ÝÐÝØÙ âàÕÑÞÒÐÝØÙ ßÞ ÞåàÐÝÕ âàãÔÐ>

¾ÑêÕÜ ßàÞÓàÐÜÜë: _ çÐá. ÁàÞÚ ÞÑãçÕÝØï: _ ÔÝÕÙ

²ØÔ ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ: íÚ×ÐÜÕÝ/×ÐçÕâ

¿àÕßÞÔÐÒÐâÕÛì I\4. ½. ³'ãàár rKo-Barl rtMar r

(ßÞÔßØáì)

ÀãÚÞÒÞÔØâÕÛì
ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝÞÙ ÞàÓÐÝØ×ÐæØØ ².½. ¼ÕÔÒÕÔÕÒ

(ßÞÔßØáì)

(( > 2019 Ó.

J\ê

ß\ß
ÄÐrrÛØÛØï, ØÜï, ÞâçÕáâÒÞ

áÛãèÐâÕÛï
½ÞÜÕà

Ðâ"ÓÕáâÐæØÞÝÝÞÓÞ
ÑØÛÕâÐ

ÞæÕÝÚÐ
áàÕÛÝØÙ ÑÐÛÛ

ßÞ l00
ÑÜìÝÞÙ
èÚ�lÛÕ

ECTS
Ò

ÝÐæØÞÝÐÛìÝÞÙ
èÚÐJIÕ

1



i lpØ.;ttl;lictttlc ,|,|rl ]

¾¾¾ (¼ÕÖÔãÝÐàÞÔÝÐï îàØÔØçÕáÚÐï ÚÞÜßÐÝØï (ÍºÁ¿µÀÂ>

(¸ÝáâØâãâ ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÓÞ àÐ×ÒØâØï Ø ãßàÐÒÛÕÝØï>>

ßàÞâÞÚÞJr Û}

·°Áµ´°½¸Ï¸Â¾³¾²¾¹ °ÂÂµÁÂ°Æ¸¾½½¾¹ º¾¼¸ÁÁ¸¸ È¾

¿À¸µ¼Ã ¸Â¾³¾²¾³¾ (¼µ¶´¸ÁÆ¸¿»¸½°À½¾³¾) Íº·°¼µ½°

.ÉÐâÐ: ((_) 20l9 Ó.

ßàÞäÕááØÞÝÐJIìÝÐï ßàÞÓàÐÜÜÐ ÓràÞäÕááØÞÝÐtìttÞ³t

(ÝÐØÜÕÝÞÒÐÝØÕ ßàÞÓàÐÜÜë)

(ÜÕÖÛØáçØßÛØÝÐàÝëÙ íÚ×ÐÜÕÝ ØÛØ ßÞÛÝÞÕ ÝÐØÜÕÝÞÒÐÝØÕ ÔØáæØßÛØÝë Ò

áÞÞâÒÕâáâÒØØ á ßàÞÓàÐÜÜÞÙ ßàÞäÕááØÞÝÜìÝÞÙ ßÕàÕßÞÔÓÞâÞÒÚØ)

,ÉÞßÞÛÝØâÕÛìÝÐï
ßÕàÕßÞÔÓÞâÞÒÚØ:

³àãßßÐ

²ØÔ ØâÞÓÞÒÞÓÞ íÚ×ÐÜÕÝÐ:

¿àÕÔáÕÔÐâÕÛì

çÛÕÝë ÚÞÜØááØØ:
(ßÞÛßØáì)

(ßÞÛßØáì)

(ßÞÛßØáì)

ÁÕÚàÕâÐàì ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØØ

(ßÞÛßØáì) (ØÝØæØÐÛë, äÐÜØÛØï)

(ØÝØæØÐÛë, äÐÜØÛØï)

(ØÝØæØÐÛë, äÐÜØÛØï)

(ØÝØæØÜë, äÐÜØÛØï)

N9

ß\ß
ÄÐÜØÛØï, ØÜï, ÞâçÕáâÒÞ

áÛãèÐâÕJUI
½ÞÜÕà ¾æÕÝÚÐ

ÐââÕáâÐæØÞÝÝÞÓÞ
ÑØÛÕâÐ

áàÕÔÝØÙ ÑÐÛÛ
ßÞ 100

ÑÐÛìÝÞÙ
læÚµtJIÕ

EcTS
Ò

ÝÐæØÞÝÐÛìÝÞÙ
èÚÐÛÕ

l

(ßÞÛßØáì) (ØÝØçØÐÛë, äÐÜØÛØï)
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¾¾¾ <<¼ÕÖÔãÝÐàÞÔÝÐï îàØÔØçÕáÚÐï ÚÞÜßÐÝØï <ÍºÁ¿µÀÂ)

<<¸ÝáâØryâ ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÓÞ àÐ×ÒØâØï Ø ãßàÐÒÛÕÝØï>>

Þâçµâ

Þ àÐÑÞâÕ ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØØ

,ÉÞßÞÛÝØâÕÛìÝÐï ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÐï ßpolpaÜMa ßàÞäÕááØÞtlÐ-ÛìrtálÙ

ßÕàÕßÞÔÓÞâÞÒÚØ (ßÞÒëèÕÝØï ÚÒÐJIØäØÚÐælÛØ)

(ÝÐØÜÕÝÞÒÐÝØÕ ßàÞÓàÐÜÜë)

² ÞâçÕâÕ Þ àÐÑÞâÕ ØâÞÓÞÒÞÙ Ðè]ÕáâÐæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØØ ÔÞÛÖÝÐ Ñëâì

ßàÕÔáâÐÒÛÕÝÐ áÛÕÔãîéÐï ØÝäÞàÜÐæØï :

1. ÁÞáâÐÒ ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØØ.

2. ÁàÞÚØ àÐÑÞâë ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØØ.

3. ºÞÛØçÕáâÒÞ áÛãèÐâÕÛÕÙ, ßàÞåÞÔØÒèØå ØâÞÓÞÒãî ÐââÕáâÐæØî.

4. ÀÕ×ãÛìâÐâë ßàÞåÞÖÔÕÝØï ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ.

5. ½ÕÔÞáâÐâÚØ Ò ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÙ IIÕàÕßÞÔI,ÞâÞÒÚÕ (ØÛØ ßÞÒìlll|Õt{r,.l11

ÚÒÐ-ÓrØäØÚÐæØØ) áÛãèÐâÕÛÕÙ ßÞ ÞâÔÕÛìÝëÜ ÔØáæØßÛØÝÐÜ.

6. ÀÕÚÞÜÕÝÔÐæØØ ßÞ ÔÐÛìÝÕÙèÕÜã áÞÒÕàèÕÝáâÒÞÒÐÝØî

ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞ¹ ßÕàÕßÞÔÓÞâÞÒÚØ (ØÛØ ßÞÒëèÕÝØØ ÚÒÐÛØäØÚÐæØØ)

áßÕæØëIØáâÞÒ ßÞ ÔÞßÞÛÝØâÕÛìÝÞÙ ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÙ ßàÞÓàÐÜÜÕ.

7. ,ÉÞßÞÛÝØâÕÛìÝëÕ áÒÕÔÕÝØï ßÞ ãáÜÞâàÕÝØî ßàÕÔáÕÔÐâÕÛï ØâÞÓÞÒÞÙ

ÐââÕáâÐæØÞÝÝÞÙ ÚÞÜØááØØ.

¿àÕÔáÕÔÐâÕÛì
(×ÒÐÝØÕ, ÔÞÛÖÝÞáâì)

(( >) 2019 Ó.

(ßÞÛßØáì) (ØÝØLtØÐÛë, äÐÜ Ø;l rrï )



Общество с ограниченной ответственностью
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<<Институт профессионального развития и управления>)

енер€Lпьный директор
(ЭКСшРТ)

Медведев В.Н.
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ПОЛОЖЕНИВ
о самообследовании в <<Инстиryте профессионального развития и

управления> Общества с ограниченной ответственностью
<<Межлународная юридическая компания <ЭКСПВРТ>

УТВЕРЖДЕНО

Симферополь 2019



 приказа Минобрнауки России

утверждении Порядка проведения

организацией>>;

 приказа Минобрнауки России

1. оБlциЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение устанавливает правила проведения

самообследования в <Институте профессионального развития и управления))

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с

требованиями:

 Федерального закона от 29 декабря 2012 года М 27ЗФЗ (Об

образовании в Российской Федерации);

утверждении Порядка организации

деятельности по дополнительным профессион€UIьным про|раммам));

утверждении показателей деятельности

подлежащей самообследованию)) ;

 Устава ооо (МЮк (ЭКСПЕРТ>.

 прик€ва Минобрнауки России от 10 декабря 2013 года Ns 1324 (Об

образовательной организации,

l.З. Самообследование это процедура, которая проводится

ежегодно, носит системный характер, направлена на внутреннюю

диагностику, выявление резервов и точек роста, а также определение

векторов, ресурсов и движущих сил дatльнейшего поступательного р€ввития

<ИПРиУD ооо (МЮк (ЭкСПЕРТ>.

1.4. Щелями проведения самообследования являются обеспечение

доступности и открытости информации о деятельности <ИПРиУ> ООО

(I\4Юк (ЭКСШРТ),

самообследования.

от 14 июня 20lз

самообследования

года J\Ъ 4б2 (Об

образовательной

от 01 июля 20lЗ

и осуществления

года JЪ 499 (Об

образовательной

также подготовка отчета о результатах



2. СРОКИ, ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ И

СОСТАВ ЛИЦ, ПРИВЛЕКАВМЫХ ДЛЯ ЕГО ПРОВВДЕНИЯ

2.L Самообследование в кИПРиУ> ООО (МЮК (ЭКСПЕРТ)

Проводится один раз в год. Работа по самообследованию проводится в

период с 15 января по 20 апреля текущего года.

2.2. Основной формой проведения самообследования является

МОНиТоринг качества подготовки слушателей по дополнительным

ПРОфеССиоНаJIьным программам дополнительного профессион€шьного

образования (повышения квалифик ации и профессиональной

переподготовки).

2.3. !ля проведения самообследования прик€вом Генераrrьного

ДИРеКТОРа ООО (МЮК (ЭКСПЕРТ) создается комиссия в составе

руководителя <ИГIРиУ> ООО (МЮК (ЭКСШРТ> и преподавателеЙ.

2.4. При проведении самообследования могут быть использованы

СЛеДУЮщие методы: наблюдение, анкетирование, определение обобщающих

пок€вателей и другие.

2.5. Самообследование проводится в форме анализа основных

(ЭксШРТ> понаправлений деятельности кИПРиУ> ООО (МЮК

состоянию на 1 января текущего года.

В процессе самообследования проводится оценка образовательной

деятельности, системы управления организации, содержания и качества

tIодготовки обучающихQя, организации учебного процесса, качества

каДрового, учебнометодического, библиотечноинформационного

обеспечения, матери€шьнотехнической базы, функционирования внутренней

системы оценки качества образования,

деятельности <ИГIРиУ> ООО (МЮК

Министерством образования и науки

приложение }lb б к приказу Минобрнауки России от 10 декабря 20lЗ года

а также ан€Lпиз показателей

(ЭКСШРТ), устанавливаемых

Российской Федерации (см.

Jф 1324).



3. РЕЗУЛЬТАТЫ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
3.1. Результаты самообследования <<ИПРиУ>> ООО (МЮК

(ЭКСШРТ> оформляются в виде отчета, включающего анаJIитическую часть

и результаты ан€Lпиза пок€вателей его деятельности.

3.2. Отчетным периодом является предшествующий

самообследованию к€tлендарный год.

3.3. Отчет подписывается руководителем <<ИПРиУ>> ООО (МЮК
(ЭКСПЕРТ> и заверяется его печатью.

3.4. Размещение отчета <ИIIРиУ>> ооо (МЮк (ЭКСШРТ) в

ИНфОРмационнотелекоммуникационных сетях, в том числе на офици€шьном

СаЙТе В сеТи <Интернет), и направление его Генеральному директору ООО
(МЮК (ЭКСШРТ> осуществляются не позднее 20 апреля текущего года.



¾ÑéÕáâÒÞ á ÞÓàÐÝØçÕÝÝÞÙ
<<¼ÕßáÔãÝÐàÞÔÝÐï îàØÔØ çÕáÚÐï

ÞâÒÕâáâÒÕÝÝÞáâìî
ÚÞÜßÐÝØï <ÍºÁ¿²ÀÂ>

<<ØÝáâØâãâ ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÓÞ àÐ×ÒØâØï Ø ãßàÐÒÛÕÝØï)

ÃÂ²µÀ¶´µ½¾
³ÕÝÕàÐÛìÝëÙ ÔØàÕÚâÞà

Ú (ÍºÁ¿µÀÂ)

¼ÕÔÒÕÔÕÒ ².½.

2019 Ó.

¿¾»¾¶µ½¸µ
Þ ßàØÜÕÝÕÝØØ íÛÕÚâàÞÝÝÞÓÞ ÞÑãçÕÝØï, ÔØáâÐÝæØÞÝÝëå

ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå âÕåÝÞÛÞÓØÙ èàØ àÕÐÛØ×ÐæØØ ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå

ßàÞÓàÐÜÜ Ò <<ØÝáâØâãâÕ ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÓÞ àÐ×ÒØâØï Ø ãßàÐÒÛÕÝØï>>

ÞÑéÕáâÒÐáÞÓàÐÝØçÕÝÝÞÙÞâ²Õâáâ²ÕÝÝÞáÂÌî
<<¼ÕÖÔÃÝÐàÞ´ÝÐïîàØ´ØÇÕáÚÐïÚÞÜßÐÝØï<ÍºÁ¿µÀÂ>

ÁØÜäÕàÞßÞÛì 2019



ÞÑãçÕÝØÕ, ÔØáâÐÝæØÞÝÝëÕ ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕJIìÝëÕ âÕåÝÞÛÞÓØØ ßàØ

ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ßàÞÓàÐÜÜ.

1.2.½ÐáâÞïéÕÕ ¿ÞÛÞÖÕÝØÕ

1. Þ±éØµ ßÞÛÞÖµÝØï
1.1. ¾ÑàÐ×ÞÒÐâÕJIìÝÐï ÞàÓÐÝØ×ÐæØï ÒßàÐÒÕ ßàØÜÕÝïâì íÛÕÚâàÞÝÝÞÕ

àÕ�L,IØ×ÐæØØ

ãáâÐÝÐÒÛØÒÐÕâ ßàÐÒØÛÐ ßàØÜÕÝÕÝØï Ò

àÐ×ÒØâØï Ø ãÓIàÐÒÛÕÝØï)) ¾ÑéÕáâÒÐ áÚ¸ÝáâØâãâÕ ßàÞäÕááØÞÝ�uIìÝÞÓÞ

¾³ÀÐ½¸ÇÕ½½¾¹ ¾Â²ÕâáâÒÕÝÝÞáâìî Ú¼ÕÖÔãÝÐàÞÔÝÐï îàØ/tØçÕáÚÐï ÚÞÜIlÐÝØï

(ÍºÁ¿µÀÂ) (ÔÐ-ÓrÕÕ <¸¿ÀØÃ> ¾¾¾ (¼Îº (ÍºÁIlµÀÂ)) íÛÕÚâàÞÝt{ÞÓÞ

¾ÑÃrÕÝØï, ÔØáâÐÝæØÞÝÝëå ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕjIìÝëå âÕåÝÞÛÞÓØÙ ßàØ àÕ�tJIØ×ÐæØØ

´¾¿¾»½¸ÂÕ»ÌÝëå ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ßàÞÓàÐÜÜ ßàØ ßÞÛãçÕÝØØ ÔÞßÞÛÝØâÕÛìÝÞÓÞ

ßàÞäÕááØÞÝ�LßìÝÞÓÞ ÞÑàÐ×ÞÒÐÝØï ßÞ ßàÞÓàÐÜÜÐÜ ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÙ

ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëÕ

1.3. ½ÐáâÞïéÕÕ ¿ÞÛÞÖÕÝØÕ ßÞÔÓÞâÞÒÛÕÝÞ ÝÐ ÞáÝÞÒÕ:

- ÄÕÔÕàÐÛìÝÞÓÞ ×ÐÚÞÝÐ Þâ 29J220T2 Jä 27·-Ä· Ú¾Ñ ÞÑàÐ×ÞÒÐÝØØ Ò

ÀÞááØÙáÚÞÙ ÄÕÔÕàÐæØØ) ;

-ßàØÚµÒÐ ¼ØÝÞÑàÝÐãÚØ ÀÞááØØ Þâ 2·.08.2017 Jä 816 (¾Ñ ãâÒÕàÖÔÕI{ØØ

¿ÞàïÔÚÐ ßàØÜÕÝÕÝØï ÞàÓÐÝØ×ÐæØïÜØ, ÞáãéÕáâÒÛïîéØÜØ

ÔÕïâÕÛìÝÞáâì, íÛÕÚâàÞÝÝÞÓÞ ÞÑãçÕÝØï, ÔØáâÐÝæØÞÝÝëå

âÕåÝÞÛÞÓØÙ ßàØ àÕ�lÛØ×ÐæØØ ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ßàÞÓàÐÜÜ);

ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝãî

ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå

- ßàØÚ�ÒÐ ¼ØÝÞÑàÝÐãÚØ ÀÞááØØ Þâ 01 ,07,2013 N 499 <¾Ñ ãâÒÕàÖÔÕÝØØ

¿¾àïÔÚÐ ÞàÓÐÝØ×ÐæØØ Ø ÞáãéÕáâÒÛÕÝØï ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝÞÙ ÔÕïâÕÛìÝÞáâØ ßÞ

ÔÞßÞÛÝØâÕÛìÝëÜ ßàÞäÕááØÞÝ�LÓIìÝëÜ ßàÞÓàÐÜÜÐÜ) ;

-ßàØÚ�ÒÐ ¼ØÝÞÑàÝÐãÚØ ÀÞááØØ Þâ 20.01.2014 J\b 22 <<¾Ñ ãâÒÕàÖÔÕÝØØ

ßÕàÕçÝÕ¹ ßàÞäÕááØ¹ Ø áßÕæØÐÛìÝÞáâÕ¹ áàÕÔÝÕÓÞ ßàÞäÕááØÞlt?jlìlit)l,tl

ÞÑàÐ×ÞÒÐÝØï, àÕ�èØ×ÐæØï ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ßàÞràÐÜÜ ßÞ ÚÞ,ÓÞàëÜ ÝÕ ÛÞIlãáÚÐál,áï

á ßàØÜÕÝÕÝØÕÜ ØáÚÛîçØâÕÛìÝÞ íÛÕÚâàÞÝÝÞÓÞ ÞÑãçÕÝØï, ÔØáâÐÝæØÞÝÝëå

ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå âÕåÝÞÛÞÓØÙ> ;

- ÃáâÐÒÐ ÞÞÞ Ú¼Îº (ÍºÁ¿µÀÂ>.



1.4. ¿ÞÔ íÛÕÚâàÞÝÝëÜ ÞÑãçÕÝØÕÜ ßÞÝØÜÐÕâáï ÞàÓÐÝØ×ÐæØï

ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝÞÙ ÔÕïâÕÛìÝÞáâØ á ßàØÜÕÝÕÝØÕÜ áÞÔÕàÖÐéÕÙáï Ò ÑÐ×Ðå ÔÐÝÝëå Ø

ØáßÞÛì×ãÕÜÞÙ ßàØ

ÞÑÕáßÕçØÒÐîéØå ÕÕ

àÕµLÛØ×ÐæØØ ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ßàÞÓàÐÜÜ ØÝäÞàÜÐæØØ Ø

ÞÑàÐÑÞâÚã ØÝäÞàÜÐæØÞÝÝëå âÕåÝÞÛÞÓØÙ, âÕåÝØçÕáÚØå

áàÕÔáâÒ, Ð âÐÚÖÕ ØÝäÞàÜÐæØÞÝÝÞ-âÕÛÕÚÞÜÜãÝØÚÐæØ ÞÝÝëå áÕâÕÙ,

ÞÑÕáßÕçØÒÐîéØå ßÕàÕÔÐçã ßÞ ÛØÝØïÜ áÒï×Ø ãÚÐ×ÐÝÝÞÙ ØÝäÞàÜÐltØØ,

Ò×ÐØÜÞÔÕÙáâÒØÕ ÞÑãçÐîéØåáï Ø ßÕÔÐÓÞÓØçÕáÚØå àÐÑÞâÝØÚÞÒ,

1.5. ¿ÞÔ ÔØáâÐÝæØÞÝÝëÜØ ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëÜØ âÕåÝÞÛÞÓØïÜØ ßÞÝØÜÐî,l,áï

ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëÕ âÕåÝÞÛÞÓØØ, àÕëIØ×ãÕÜëÕ Ò

ØÝäÞàÜÐæØÞÝÝÞ-âÕÛÕÚÞÜÜãÝØÚÐæØÞÝÝëå áÕâÕÙ

àÐááâÞïÝØØ) Ò×ÐØÜÞÔÕÙáâÒØØ ÞÑãçÐîéØåáï Ø ßÕÔÐÓÞÓØçÕáÚØå àÐÑÞâÝØÚÞÒ.

t.6. ¿àØ àÕµLÛØ×ÐæØØ

ØáÚÛîçØâÕÛìÝÞ íÛÕÚâàÞÝÝÞÓÞ

ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ßàÞÓàÐÜÜ á ßàØÜÕÝÕÝØÕÜ

ÞÑãçÕÝØï, ÔØáâÐÝæØÞÝÝëå ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå

âÕåÝÞÛÞÓØÙ Ò <¸¿ÀØÃ>) ¾¾¾ Ú¼Îº (ÍºÁ¿µÀÂ) áÞ×ÔÐÝë ãáÛÞÒØï ÔÛï

äãÝÚæØÞÝØàÞÒÐÝØï íÛÕÚ,ÓàÞÝÝÞÙ ØÝäÞàÜÐl{ØÞÝÝÞ-ÞÑàÐ×ÞÒÐ,r,Õ"ÓtìÝÞÙ cpeitbl,

ÒÚÛîçÐîéÕÙ Ò áÕÑï íÛÕÚâàÞÝÝëÕ ØÝäÞàÜÐæØÞÝÝëÕ àÕáãàáë, íJlÕÚl,àÞlIttëá

ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëÕ àÕáãàáë, áÞÒÞÚãßÝÞáâì ØÝäÞàÜÐæØÞÝÝëå âÕåÝÞÛÞÓØÙ,

âÕÛÕÚÞÜÜãÝØÚÐæØÞÝÝëå âÕåÝÞÛÞÓØÙ, áÞÞâÒÕâáâÒãîéØå âÕåÝÞÛÞÓØçÕáÚØå

áàÕÔáâÒ Ø ÞÑÕáßÕçØÒÐîéÕÙ ÞáÒÞÕÝØÕ ÞÑãçÐîéØÜØáï ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ßàÞÓàÐÜÜ

Ò ßÞÛÝÞÜ ÞÑêÕÜÕ ÜÕáâÐ ÝÐåÞÖÔÕÝØï ÞÑãçÐîéØåáï.

ßàÞÓàÐÜÜ á ßàØÜÕÝÕÝØÕÜÞÑàÐ×ÞÒÐr,ÕÛìÝëå

ÞÑãçÕÝØï, ÔØáâÐÝæØÞÝÝëå ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå

âÕåÝÞÛÞÓØÙ ÝÕÞÑåÞÔØÜÞ ãçØâëÒÐâì ßÕàÕçÕÝì ßàÞäÕááØÙ, áßÕæØ�L,IìÝÞáâÕÙ Ø

ÝÐßàÐÒÛÕÝØÙ ßÞÔÓÞâÞÒÚØ, àÕÐJIØ×ÐæØï ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìttëå IlàÞÓàÐÜÜ ßÞ KolopbIM }ic

ÔÞßãáÚÐÕâáï á ßàØÜÕÝÕÝØÕÜ ØáÚÛîçØâÕJlìÝÞ íJIÕÚâàÞÝllÞl,Þ OÑl"tctll,tlt,

ÔØáâÐÝæØÞÝÝëå ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå âÕåÝÞÛÞÓØÙ.

1.8. ¿ÕàÕçÕÝì ßàÞäÕááØÙ, áßÕæØ�èìÝÞáâÕÙ Ø ÝÐßàÐÒÛÕÝØÙ ßÞÔÓÞâÞÒÚØ,

ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ßàÞÓàÐÜÜ ÓIÞ ÚÞâÞàëÜ ÝÕ ÔÞßãáÚÐÕâáï á

íÛÕÚâàÞÝÝÞÓÞ ÞÑãçÕÝØï, ÔØáâÐÝæØÞÝÝëå

ÞáÝÞÒÝÞÜ á ßàØÜÕÝÕÝØÕÜ

ßàØ ÞßÞáàÕÔÞÒÐÝÝÞÜ (ÝÐ

1.7. ¿àØ

ØáÚÛîçØâÕÛìæÞ

ÝÕ×ÐÒØáØÜÞ Þâ

àÕ�lJIØ×ÐæØØ

íÛÕÚâàÞÝÝÞÓÞ

àÕ�LÛØ×ÐæØï

ßàØÜÕÝÕÝØÕÜ ØáÚÛîçØâÕÛìÝÞ



ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå âÕåÝÞÛÞÓØÙ, ÞßàÕÔÕÛïÕâáï ¼ØÝØáâÕàáâÒÞÜ ÞÑàÐ×ÞÒÐÝØï Ø

ÝÐãÚØ ÀÞááØÙáÚÞÙ ÄÕÔÕàÐæØØ.

2. ¿¾ÀÉ¾º Àµ°»¸·°Æ¸¸ ¾±À°·¾²°Âµ»Ì½ËÅ ¿À¾³À°¼¼ Á
¿À¸¼µ½µ½¸µ¼ ¸Áº»ÎÇ¸Âµ»Ê½¾ Í»µºÂÀ¾½½¾³¾ ¾±ÃÇµ½¸Ï,

´¸ÁÂ°½Æ¸¾½½ËÅ ¾±À°·¾²°Âµ»Ê½ËÅ ÂµÅ½¾»¾³¸¹

2.|. <<¸I7ÀØÃ> ÞÞÞ (¼ÎÚ

ßàÞÓàÐÜÜë ØÛØ Øå çÐáâØ á

ÔØáâÐÝæØÞÝÝëå ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå

ÚÍºÁ¿µÀÂ> àÕ�lJIØ×ãÕâ ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìtIëÕ

ßàØÜÕÝÕÝØÕÜ íÛÕÚâàÞÝÝÞÓÞ ÞÑãçÕÝØï,

âÕåÝÞÛÞÓØÙ Ò ßàÕÔãáÜÞâàÕÝÝëå

2.·.¿àØ

ßàØÜÕÝÕÝØÕÜ

âÕåÝÞÛÞÓØÙ:

×ÐÚÞÝÞÔÐâÕÛìáâÒÞÜ äÞàÜÐå ÞÑãçÕÝØï ØÛØ ßàØ Øå áÞçÕâÐÝØØ, ßàØ ÓIàÞÒÕÔÕÝØØ

ãçÕÑÝëå ×ÐÝïâØÙ, âÕÚãéÕÓÞ ÚÞÝâàÞÛï ãáßÕÒÐÕÜÞáâØ, ßàÞÜÕÖãâÞçÝÞÙ Ø ØâÞÓÞÒÞÙ

ÐââÕáâÐæØØ ÞÑãçÐîéØåáï.

2.2. <<¸¿ÀØÃ>> ÞÞÞ Ú¼Îº ÚÍºÁ¿µÀÂ> ÔÞÒÞÔØâ ÔÞ ãçÐáâÝØÚÞÒ

ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ÞâÝÞèÕÝØÙ ØÝäÞàÜÐæØî Þ àÕÐÛØ×ÐæØØ ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìIIëå

ßàÞÓàÐÜÜ ØÛØ Øå çÐáâÕÙ á ßàØÜÕt{ÕÝØÕÜ íJláÚl,àÞ}]Il0I,() ÞÑã,.-1,-,,,"ß, lltlclal1llØ()lltl1,1\

ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå âÕåÝÞÛÞÓØÙ, ÞÑÕáÓtÕçØtsÐîéãî tsÞ×ÜÞÖltÞá,Óì Øå ßpaBl].,l1,1lo1,o

ÒëÑÞàÐ.

àÕ�LÛØ×ÐæØØ ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ßàÞÓàÐÜÜ

íÛÕÚâàÞÝÝÞÓÞ ÞÑãçÕÝØï, ÔØáâÐÝæØÞÝÝëå

- ÜÕáâÞÜ ÞáãéÕáâÒÛÕÝØï ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝÞÙ ÔÕïâÕÛìÝÞáâØ ïÒÛïÕâáï ÜÕáâÞ

ÝÐåÞÖÔÕÝØï Ú¸¿ÀØÃ> ¾¾¾ (¼Îº (ÍºÁ¿µÀÂ)) ÝÕ×ÐÒØáØÜÞ Þâ ÜÕáâÐ

ÝÐåÞÖÔÕÝØï ÞÑãçÐîéØåáï ;

- <¸¿ÀØÃ> ¾¾¾ (MIOK (ÍºÁ¿µÀ]')) ÞÑÕáßÕçØÒÐÕâ áÞÞâÒÕâáâÒãîéØÙ

ßàØÜÕÝïÕÜëÜ âÕåÝÞÛÞÓØïÜ ãàÞÒÕÝì ÓlÞÔÓÞâÞÒÚØ ßÕÔÐÓÞÓØçÕáÚØå, ÝÐãç}tëå,

ãçÕÑÝÞ-ÒáßÞÜÞÓÐâÕÛìÝëå, ÐÔÜØÝØáâàÐâØÒÝÞ-åÞ×ïØáâÒÕÝÝëå àÐÑÞâÝØÚÞÒ

ÞàÓÐÝØ×ÐæØØ;

- Ú¸¿ÀØÃ) ¾¾¾ Ú¼Îº ÚÍºÁ¿µÀÂ> áÐÜÞáâÞïâÕÛìÝÞ ÞßàÕÔÕÛïÕâ ßÞàïÔÞÚ

ØÛØ Øå çÐáâÕÙ á

ÞÑàÐ×ÞÒÐ,ÓÕJrìÝëå

ÞÚÐ×ÐÝØï ãçÕÑÝÞ-ÜÕâÞÔØçÕáÚÞÙ ßÞÜÞéØ ÞÑãçÐîéØÜáï, Ò âÞÜ çØáÛÕ Ò äÞàÜÕ



ØÝÔØÒØÔãÐÛßìÝëå ÚÞÝáãÛìâÐæØÙ, ÞÚÐ×ëÒÐÕÜëå ÔØáâÐÝæØÞÝÝÞ á ØáßÞÛì×ÞÒÐÝØÕÜ

ØÝäÞàÜÐæØÞÝÝëå Ø âÕÛÕÚÞÜÜãÝØÚÐæØÞÝÝëå âÕåÝÞÛÞÓØÙ;

- Ú¸¿ÀØÃ> ¾¾¾ Ú¼Îº ÚÍºÁ¿µÀÂ> áÐÜÞáâÞïâÕÛìÝÞ ÞßàÕÔÕÛïÕâ

áÞÞâÝÞèÕÝØÕ ÞÑêÕÜÐ ×ÐÝïâØÙ, ßàÞÒÞÔØÜëå ßãâÕÜ ÝÕßÞáàÕÔáâÒÕÝÝÞÓÞ

Ò×ÐØÜÞÔÕÙáâÒØï ßÕÔÐÓÞÓØçÕáÚÞÓÞ àÐÑÞâÝØÚÐ á ÞÑãçÐîLrlØÜáï, l] âÞÜ rt}Ic,,Ic á

ßàØÜÕÝÕÝØÕÜ íÛÕÚâàÞÝÝÞÓÞ ÞÑãçÕÝØï, llØáâÐÝæØÞÝÝëå ÞÑàÐ ×ÞÒÐ,ÓáJIl>lltllå

âÕåÝÞÛÞÓØÙ;

- ÔÞßãáÚÐÕâáï ÞâáãâáâÒØÕ ãçÕÑÝëå ×ÐÝïâØÙ, ßàÞÒÞÔØÜëå ßãâÕÜ

ÝÕßÞáàÕÔáâÒÕÝÝÞÓÞ Ò×ÐØÜÞÔÕÙáâÒØï ßÕÔÐÓÞÓØçÕáÚÞÓÞ àÐÑÞâÝØÚÐ á ÞÑãçÐîéØÜáï

Ò ÐãÔØâÞàØØ.

2.4.¿àØ àÕÐJIØ×ÐæØØ ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ßàÞÓàÐÜÜ ØÛØ Øå çÐáâÕÙ á

ßàØÜÕÝÕÝØÕÜ ØáÚJIîçØâÕÛìÝÞ íÛÕÚâàÞÝÝÞÓÞ ÞÑãçÕÝØï, ÔØáâÐÝæØÞÝÝëå

ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå âÕåÝÞÛÞÓØÙ <¸¿ÀØÃ>) ¾¾¾ (MIOK (ÍºÁ¿µÀÂ)

áÐÜÞáâÞïâÕÛìÝÞ Ø (ØÛØ) á ØáßÞÛì×ÞÒÐÝØÕÜ àÕáãàáÞÒ ØItëå ÞàÓÐÝØ×ÐæØÙ:

- áÞ×ÔÐÕâ ãáÛÞÒØï ÔÛï äãÝÚæØÞÝØàÞÒÐÝØï íÛÕÚâàÞÝÝÞÙ ØÝäÞàÜÐæØÞÝÝÞ-

ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝÞÙ áàÕÔë, ÞÑÕáßÕçØÒÐîéÕÙ ÞáÒÞÕÝØÕ ÞÑãçÐîéØÜØáï

ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ßàÞÓàÐÜÜ ØÛØ Øå çÐáâÕÙ Ò ßÞÛÝÞÜ ÞÑêÕÜÕ ÝÕ×ÐÒØáØÜÞ Þâ ÜÕáâÐ

ÝÐåÞÖÔÕÝØï ÞÑãçÐîéØåáï ;

- ÞÑÕáßÕçØÒÐÕâ ØÔÕÝâØäØÚÐæØî ÛØçÝÞáâØ ÞÑãçÐîéÕÓÞáï, ÒëÑÞà áßÞáÞÑÐ

ÚÞâÞàÞÙ ÞáãéÕáâÒÛïÕâáï ÞàÓÐÝØ×ÐæØÕÙ áÐÜÞáâÞïâÕÛìÝÞ, Ø ÚÞÝâàÞÛì áÞÑÛîÔÕÝØï

ãáÛÞÒØÙ ßàÞÒÕÔÕÝØï ÜÕàÞÓIàØïâØÙ, Ò àÐÜÚÐå ÚÞâÞàëå ÞáãéÕáâÒÛïÕâáï ÞæÕÝÚÐ

àÕ×ãÛìâÐâÞÒ ÞÑãçÕÝØï.

2.5. Ú¸¿ÀØÃ> ÞÞÞ (MIOK ÚÍºÁ¿µÀÂ> ÒßàÐÒÕ ÞáãéÕáâÒÛïâì àÕÐÛ Ø×Ðl lØÚ)

á ßàØÜÕÝÕÝØÕÜ ØáÚÛîçØâÕÛìÝÞÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ßàÞÓàÐÜÜ ØÛØ Øå çÐáâÕÙ

íÛÕÚâàÞÝÝÞÓÞ ÞÑãçÕÝØï, ÔØáâÐÝæØÞÝÝëå ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå âÕåÝÞÛÞÓØÙ,

ÞàÓÐÝØ×ãï ãçÕÑÝëÕ ×ÐÝïâØï Ò ÒØÔÕ ÞÝÛÐÙÝ-ÚãàáÞÒ, ÞÑÕáßÕçØÒÐîéØå ÔÛï

ÞÑãçÐîéØåáï ÝÕ×ÐÒØáØÜÞ Þâ Øå ÜÕáâÐ ÝÐåÞÖÔÕÝØï Ø ÞàÓÐÝØ×ÐæØØ, Ò ÚÞâÞàÞÙ ÞÝØ

ÞáÒÐØÒÐîâ ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝãî ßàÞÓàÐÜÜã, ÔÞáâØÖÕÝØÕ Ø ÞæÕÝÚã àÕ×ãÛìâÐâÞÒ

ÞÑãçÕÝØï ßãâÕÜ ÞàÓÐÝØ×ÐæØØ ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝÞÙ ÔÕïâÕÛìÝÞáâØ Ò íÛÕÚâàÞÝÝÞÙ



ØÝäÞàÜÐæØÞÝÝÞ-ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝÞÙ áàÕÔÕ, Ú ÚÞâÞàÞÙ ßàÕÔÞáâÐÒÛïÕâáï ÞâÚàëâëÙ

ÔÞáâãß çÕàÕ× ØÝäÞàÜÐæØÞÝÝÞ-âÕÛÕÚÞÜÜãÝØÚÐæØÞÝÝãî áÕâì ¸ÝâÕàÝÕâ.

2.6. ¾áÒÞÕÝØÕ ÞÑãçÐîéØÜáï ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ßàÞÓàÐÜÜ ØÛØ Øå çÐáâÕ¹ Ò

ÒØÔÕ ÞÝÛÐÙÝ-ÚãàáÞÒ ßÞÔâÒÕàÖÔÐÕâáï ÔÞÚãÜÕÝâÞÜ Þ ÚÒÐJlØäØÚÐæØØ, ÒëÔÐÝÝëÜ

Ú¸¿ÀØÃ> ÞÞÞ (¼ÎÚ ÚÍºÁ¿µÀÂ>.

2.7.¿àØ àÕ�LÛØ×ÐæØØ ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ßàÞÓàÐÜÜ ØÛØ Øå çÐáâÕ¹ á

ßàØÜÕÝÕÝØÕÜ íÛÕÚâàÞÝÝÞÓÞ ÞÑãçÕÝØï, ÔØáâÐÝæØÞÝÝëå ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå

âÕåÝÞÛÞÓØÙ <¸¿ÀØÃ>) ¾¾¾ Ú¼Îº (ÍºÁ¿µÀÂ) ÒÕÔÕâ ãçÕâ Ø ÞáãéÕáâÒÛïîâ

åàÐÝÕÝØÕ àÕ×ãÛìâÐâÞÒ ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝÞÓÞ ßàÞæÕááÐ Ø ÒÝãâàÕÝÝØÙ

ÔÞÚãÜÕÝâÞÞÑÞàÞâ ÝÐ ÑãÜÐÖÝÞÜ ÝÞáØâÕÛÕ Ø/ØÛØ Ò íÛÕÚâàÞÝÝÞ-æØäàÞÒÞÙ äÞàÜÕ Ò

áÞÞâÒÕâáâÒØØ á âàÕÑÞÒÐÝØïÜØ ×ÐÚÞÝÞÔÐâÕÛìáâÒÐ Þ ßÕàáÞÝÐÛìÝëå ÔÐÝÝëå Ø

ÐàåØÒÝÞÜ ÔÕÛÕ.

2.8. ¿àØ àÕ�lJIØ×ÐæØØ ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ßàÞÓàÐÜÜ á ßàØÜÕÝÕÝØÕÜ

íÛÕÚâàÞÝÝÞÓÞ ÞÑãçÕÝØï, ÔØáâÐÝæØÞÝÝëå ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝìiå âÕåÝÞÛÞÓØÙ Ú¸[lÀØÃ>

¾¾¾ Ú¼Îº ÚÍºÁ¿µÀÂ> ÞÑÕáßÕçØÒÐÕâ ×ÐéØâã áÒÕÔÕÝØ¹, áÞáâÐÒÛïîéØå

ÓÞáãÔÐàáâÒÕÝÝãî ØÛØ ØÝãî ÞåàÐÝïÕÜãî ×ÐÚÞÝÞÜ âÐÙÝã.

3. ¿¾ÀÏ´¾º ¿Àµ´¾ÁÂ°²»µ½¸Ï ´¾ÁÂÃ¿° º ºÃÀÁ°¼¾
Àµ°»¸·Ãµ¼Ë¼ Á ¿À¸¼µ½µ½¸µ¼ ¸Áº»ÎÇ¸Âµ»Ì½¾

Í»µºÂÀ¾½½¾³¾ ¾±ÃÇµ½¸Ï, ´¸ÁÂ°½Æ¸¾½½ËÅ
¾±À°·¾²°Âµ»Ê½ËÅ ÂµÅ½¾»¾³¸¹

3.1. ÄØ×ØçÕáÚÞÕ ØÛØ îàØÛØçÕáÚ()Õ JIl{llo (ÔÐÛÕÕ -, ·ÐÚÐ×çllÚ). å<Õ,,lÐîlItÕÕ

ßàÞÙâØ ÞÑãçÕÝØÕ á ßàØÜÕÝÕÝØÕÜ íJIÕÚâàÞÝÝÞÓÞ ÞÑãçÕÝØï, ÔØá,ÓÐ[iæØÞIitll,t\

ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå âÕåÝÞÛÞÓØÙ, ÞâßàÐÒÛïÕâ ÝÐ íÛÕÚâàÞÝÝëÙ ÐÔàÕá <¸¿ÀØÃ) ¾¾¾

(¼Îº ÚÍºÁ¿µÀÂ>> ×ÐïÒÚã, Ò ÚÞâÞàÞÙ ãÚÐ×ëÒÐîâáï áÛÕÔãîéØÕ áÒÕÔÕÝØï:

- ÝzÒÒÐÝØÕ ÞàÓÐÝØ×ÐæØØ, Þâ ØÜÕÝØ ÚÞâÞàÞÙ ÑãÛÕâ ×ÐÚÛîçÐâìáï ÔÞÓÞÒÞà ÞÑ

ÞÑàÐ×ÞÒÐÝØØ (×ÐÚÐ×çØÚÐ) - ÓtàØ Ý�l,âØçØØ;

- äÐÜØÛØï, ØÜÔ ÞâçÕáâÒÞ (ßàØ ÝÐÛØçØØ) |àÐÖÔÐÝØÝÐ (ÞÑãçÐîéÕÓÞáï),

ÚÞâÞàëÙ ÑãÔÕâ ßàÞåÞÔØâì ÞÑãçÕÝØÕ;

- ÔÞÛÖÝÞáâì ÞÑãçÐîéÕÓÞáï - ßàØ ÝÕÞÑåÞÔØÜÞáâØ;



- ÝÐØÜÕÝÞÒÐÝØÕ ßàÞÓàÐÜÜë, ßÞ ÚÞâÞàÞÙ ßàÕÔáâÞØâ ÞÑãçÕÝØÕ;

- º¾»¸ÇÕÁÂ²¾ ÇÐÁ¾² ÞÑàÐ·ÞÒÐâÕÛìÝÞ¹ ßàÞÓàÐÜÜë, ßÞ ÚÞâÞàÞ¹ ßàÕÔáâÞØâ

ÞÑãçÕÝØÕ.

·.2. ¿ÞáÛÕ ßÞáâãßÛÕÝØï ×ÐïÒÚØ áÓIÕæØèIØáâÞÜ ãçÕÑÝÞÙ çÐá,ÓØ Ito

Í»ÕºÂÀ¾½½¾¹ ßÞçâÕ ·ÐÚÐ×çØÚÐ ÝÐßàÐÒÛïÕâáï ßÐÚÕâ ÔÞÚãÜÕÝâÞÒ, ÚÞâÞàëÕ

¿¾Á»Õ´ÝÕÜÃ ÝÕÞÑåÞÔØÜÞ áÞÑáâÒÕÝÝÞàãçÝÞ ×ÐßÞÛÝØâì Ø Ò áÚÐÝØàÞÒÐÝÝÞÜ ÒØÔÕ

ÝÐßàÐÒØâì ÝÐ íÛÕÚâàÞÝÝãî ßÞçâã <¸¿ÀØÃ) ¾¾¾ Ú¼Îº ÚÍºÁ¿µÀÂ).

ÃÚÐ×ÐÝÝëÙ ÒëèÕ ßÐÚÕâ ÔÞÚãÜÕÝâÞÒ ÒÚÛîçÐÕâ Ò áÕÑï:

- ×�uIÒÛÕÝØÕ Þ ßàØÕÜÕ ÝÐ ÞÑãçÕÝØÕ;

- ÔÞÓÞÒÞà ÞÑ ÞÚÐ×ÐÝØØ ßÛÐâÝëå ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ãáÛãÓ - 2 íÚ×.;

- »¸ÁÂ ¾·½ÐÚÞ¼ÛÕÝØï Ú ÔÞÓÞÒÞàã ÞÑ ÞÚÐ×ÐÝØØ ßÛÐâÝëå ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ãáÛãÓ;

- áÞÓÛÐáØÕ ÝÐ ÞÑàÐÑÞâÚã ßÕàáÞÝÐÛìÝëå /(Ðr{Ýëå;

- äÞâÞ 3å4 áÜ - 1 èâ. (æÒÕmÝÞÕ);

- º¾¿¸Ï ´¾ÚÃ¼ÕÝâÐ Þ ßàÕÔëÔãéÕÜ ßÞÒìièÕÝØØ ÚÒ�lJIØäØÚÐæØØ ØÛØ ÔØßÛÞÜÐ Þ

ßàÞäÕááØÞÝÐÛìÝÞÙ ßÕàÕßÞÔÓÞâÞÒÚÕ á ßàØÛÞÖÕÝØÕÜ;

- ÚÞßØï ÔÞÚãÜÕÝâÐ ÞÑ Ø×ÜÕÝÕÝØØ äÐÜØÛØØ (ßàu ÝÕÞÑåÞduÛÛÞámu).

3.3. ¿¾áÛÕ ßÞáâãßÛÕÝØï ×ÐïÒÚØ áßÕæØ�tÛØáâÞÜ ãçÕÑÝÞÙ çÐáâØ

Ð½µrÛØ·ØàãÕâáï áÞáâÐÒ Ø ßÞÛÝÞâÐ ßàÕÔÞáâÐÒÛÕÝÝëå ÔÞÚãÜÕÝâÞÒ. µáÛØ

¿ÀÕ´ÞáÂÐÒÛÕÝÝëÕ ÔÞÚãÜÕÝâë ãÔÞÒÛÕâÒÞàïîâ ãÚÐ×ÐÝÝëÜ âàÕÑÞÒÐÝØïÜ, âÞ

Á¿ÕÆ¸�L»¸ÁÂ¾¼ ÃçÕÑÝÞ¹ çÐáâØ ÝÐßàÐÒ,æïÕâáï ·ÐÚÐ×çØÚã áçÕâ ÝÐ ÞßÛÐâã

ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ãáÛãÓ.

¾ßÛÐâÐ ·ÐÚÐ×çØÚÞÜ ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ãáÛãÓ ßàÞØ×ÒÞÔØâáï ÐÒÐÝáÞÒëÜ

¿»ÐÂÕ¶¾¼ ² à�²ÜÕàÕ 100% ÝÕÞÑåÞÔØÜÞ¹ áãÜÜë Ò âÕçÕÝØÕ 1 (ÞÔÝÞÓÞ) àÐÑÞçÕÓÞ

´Ýï áÞ ÔÝï ßÞÛãçÕÝØï áçÕâÐ ÝÐ ÞßÛÐâã ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ãáÛãÓ ÔÞßÞÛÝØâÕÛìÝÞÓÞ

¿À¾äÕááØÞÝ�èìÝÞÓÞ ÞÑàÐ×ÞÒÐÝØï, ßãâÕÜ ßÕàÕçØáÛÕÝØï ÔÕÝÕÖÝëå áàÕÔáâÒ ÝÐ

ÀÐÁÇÕÂ½ë¹ áçÕâ ¾¾¾ (¼Îº (ÍºÁ¿µÀÂ). ÁÚÐÝØàÞÒÐÝÝãî ÚÞßØî ÚÒØâÐÝæØØ ÞÑ

¾¿»ÐÂÕ ¾ÑÀÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ãáÛãÓ ·ÐÚÐ×çØÚ ÝÐßàÐÒÛïÕâ ÝÐ íÛÕÚâàÞÝÝãî ÓIÞçâã

Ú¸¿ÀØÃ) ÞÞÞ (¼ÎÚ (ÍÚÁèÀÂ).

3.4. ² âÕÇÕ½ØÕ 2 (Ô"ãå) ÚÐÛÕÝÔÐàÝëå ÔÝÕÙ á MoMeI{Ta ×ÐÚÛîçÕÝØï



.ÉÞÓÞÒÞàÐ ·ÐÚÐ×çØÚ ÞÑï×ÐÝ ßàÕÔÞáâÐÒØâì Ò <¸¿ÀØÃ) ¾¾¾ (¼Îº ÚÍºÁ¿µÀÂ>

ÝÐ ÑãÜÐÖÝÞÜ ÝÞáØâÕÛÕ ßÞÔßØáÐÝÝëÕ ØÜ íÚ×ÕÜßJlïàë (ÞàØÓØÝÐÛë) ×ÐïÒ,lÕt{Øï Þ

×ÐçØáÛÕÝØØ, ÛØáâÐ Þ×ÝÐÚÞÜÛÕÝØï, áÞÓÛÐáØï ÝÐ ÞÑàÐÑÞâÚã IlÕàáÞÝÐÛìÝëå ÔÐÝt-{ìlå,

ÔÞÓÞÒÞàÐ ÞÑ ÞÚÐ×ÐÝØØ ßÛÐâÝìâå ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ãáÛãÓ (Ò 2-å íÚ×ÕÜßÛïàÐå) tI

ÚÞßØØ ÔØßÛÞÜÐ á ßàØÛÞÖÕÝØÕÜ (ßàØ ÝÐ.ßØçØØ). ¿àØ ÝÕáÞÒßÐÔÕÝØØ äÐÜØÛØØ Ò

ÔØßÛÞÜÕ Ø ßÐáßÞàâÕ ·ÐÚÐ×çØÚÐ âàÕÑãÕâáï âÐÚÖÕ ßàÕÔáâÐÒØâì áÚÐÝØàÞÒÐÝÝëÕ

ÚÞßØØ ÔÞÚãÜÕÝâÞÒ, ßÞÔâÒÕàÖÔÐîéØå áÜÕÝã äÐÜØÛØØ (áÒØÔÕâÕÛìáâÒÐ Þ ÑàÐÚÕ,

à�I×ÒÞÔÕ, àÞÖÔÕÝØØ, áßàÐÒÚØ Ø× ·°³ÁÐ). ÃÚÐ×ÐÝÝëÕ ÔÞÚãÜÕÝâë ßàÕÔáâÐÒÛïîâáï

ÞÔÝØÜ Ø× áÛÕÔãîéØå áßÞáÞÑÞÒ:

Ð) ÛØçÝÞÙ ßÞÔÐçÕÙ ßÞ ÜÕáâã ÝÐåÞÖÔÕÝØï <¸¿ÀØÃ> ¾¾¾ (MIOK

(ÍºÁ¿µÀÂ>;

Ñ) ßàÕÔáâÐÒØâÕÛÕÜ ·ÐÚÐ×çØÚÐ, çìØ

ÝÞâÐàØÐJIìÝÞ ÞäÞàÜÛÕÝÝÞÙ ÔÞÒÕàÕÝÝÞáâìî;

Ò) ÞâßàÐÒÚÞÙ ×ÐÚÐ×ÝëÜ ßØáìÜÞÜ á ÞßØáìî ÒÛÞÖÕÝØï ßÞáàÕÔáâÒÞÜ <<¿Þçâë

ßÞÛÝÞÜÞçØï ßÞÔ,ÓÒÕàÖÔÕÝë

ÀÞááØØ>/ÚãàìÕàáÚÞÙ áÛãÖÑÞÙ ßÞ ÐÔàÕáã Ú¸³IÀØÃ) ¾¾¾ Ú¼Îº (ÍºÁ¿µÀÂ).

3.5. ¿ÞáÛÕ ßÞÔâÒÕàÖÔÕÝØï ÞßÛÐâë ÞÑàÐ×ÞÒÐâÕÛìÝëå ãáÛãÓ ·ÐÚÐ×çØÚ

ßÞJIãçÐÕâ ááëÛÚã ÝÐ ßÛÞéÐÔÚã ÔØáâÐÝæØÞÝÝÞÓÞ ÞÑãçÕÝØï, ÝÞ ÚÞâÞàÞÙ

ÝÕÞÑåÞÔØÜÞ ßàÞØ×ÒÕáâØ àÕÓØáâàÐæØî ÞÑãçÐîéÕÓÞáï Ò ÚÐçÕáâÒÕ ßÞÛì×ÞÒÐâÕÛï.

3.6. ¿ÞáÛÕ àÕÓØáâàÐæØØ ÝÐ ßÛÞéÐÔÚÕ ÔØáâÐÝæØÞÝÝÞÓÞ ÞÑãçÕÝØï,

ßÞÛì×ÞÒÐâÕÛì ×ÐßàÐèØÒÐÕâ ÔÞáâãß Ú Úãàáã, ÚÞâÞàëÙ ßÛÐÝØàãÕâáï Ú Ø×ãçÕÝØî.

.ÉÞáâãß ßàÕÔÞáâÐÒÛïÕâáï Ò âÕçÕÝØÕ 24 çÐáÞÒ (Ò àÐÑÞçØÕ ÔÝØ).

3.7. ¿¾ÁÛÕ ßÞÛ}ß{ÕÝØï ÔÞáâãßÐ (ÛÞÓØÝ/ßÐàÞÛì) Ú Úãàáã ã ÞÑãçÐîéÕÓÞáï

ßÞïÒÛïÕâáï ÒÞ×ÜÞÖÝÞáâì ØáßÞÛì×ÞÒÐâì ãçÕÑÝëÙ Ø ãçÕÑÝÞ-ÜÕâÞÔØçÕáÚØÙ

ÜÐâÕàØ�rÛ, ÚÞâÞàëÙ ÝÐåÞÔØâáï Ò ÕÓÞ ÛØçÝÞÜ ÚÐÑØÝÕâÕ ÝÐ ßÛÞéÐÔÚÕ.

3.8. ² âÕçÕÝØÕ ßÕàØÞÔÐ ÞÑãçÕÝØï ãÚÐ×ÐÝÝëÙ ÜÐâÕàØÐÛ ÑãÛÕâ ÔÞáâãßÕÝ 24

çÐáÐ Ò áãâÚØ 7 ÔÝÕÙ Ò ÝÕÔÕÛî. ² à�ÒÔÕÛÕ <¼ÞØ Úãàáë) ÝÐ ßÛÞéÐÔÚÕ

ÔØáâÐÝæØÞÝÝÞÓÞ ÞÑãçÕÝØï ãÚ�ÒëÒÐÕâáï áàÞÚ ÞÚÞÝçÐÝØï ßÞÔÓÞâÞÒÚØ ßÞ

ÒëÑàÐÝÝÞÙ ßàÞÓàÐÜÜÕ.

·.9. Ã ÚÐÖÔÞÓÞ ÞÑãçÐîéÕÓÞáï Õáâì ÚÞÝ,ÓÐÚâÝëÕ ÔÐÝÝëÕ ßàÕßÞÔÐÒÐâÕÛï-



ÚãàÐâÞàÐ, ÚÞâÞàëÙ ÞàÓÐÝØ×ãÕâ ßàÞæÕáá ÞÑãçÕÝØï, ÚÞÝáãÛìâØàãÕâ ÞÑãçÐîéÕÓÞáï

ßÞ ÒÞßàÞáÐÜ ÚãàáÐ, Ð Ò ÚÞÝæÕ ÞÑãçÕÝØï - ØâÞÓÞÒÞÕ âÕáâØàÞÒÐÝØÕ.

3.10. ² ÞÚÞÝçÐâÕÛìÝëÙ ÔÕÝì ÞáÒÞÕÝØï ¿àÞÓàÐÜÜë ts áÒÞÕÜ JlØçÝÞÜ

ØÝâÕàÝÕâ-ÚÐÑØÝÕâÕ ·ÐÚÐ×çØÚ áÔÐÕâ ØâÞÓÞÒëÙ íÚ×ÐÜÕÝ (×ÐçÕâ) Ò ÒØÔÕ

âÕáâØàÞÒÐÝØï. ¿ÞáÛÕ ßàÞåÞÖÔÕÝØï ØâÞÓÞÒÞÓÞ âÕáâØàÞÒÐÝØï ã ·ÐÚÐ×çØÚÐ

ÐÒâÞÜÐâØçÕáÚØ ÒëáÒÕçØÒÐîâáï ÕÓÞ àÕ×ãÛìâÐâë.

¿ÞÔâÒÕàÖÔÕÝØÕ ÛØçÝÞáâØ ÞÑãçÐîéÕÓÞáï ÞáãéÕáâÒÛïÕâáï ßàØ ÒåÞÔÕ Ò

ÛØçÝëÙ ÚÐÑØÝÕâ. ÁÛãèÐâÕÛì ßàØ ÒåÞÔÕ Ò áØáâÕÜã ÔØáâÐÝæØÞÝÝÞÓÞ ÞÑãçÕÝØï

ÒÒÞÔØâ ßÐàÞÛì Ø ßàØáÒÞÕÝÝëÙ àÐÝÕÕ ÛÞÓØÝ, Ø×ÒÕáâÝëÕ âÞÛìÚÞ ÕÜã.

¿àÕßÞÔÐÒÐâÕÛì ÞáãéÕáâÒÛïÕâ ØÔÕÝâØäØÚÐæØî ÛØçÝÞáâØ ÞÑãçÐîéÕÓÞáï

ßÞ Ø×ÞÑàÐÖÕÝØî á ÒÕÑ-ÚÐÜÕàë. ÁàÐÒÝÕÝØÕ ÞÑãçÐîéÕÓÞáï ßàÞØ×l]ÞÛØâáï ßÞ

äÞâÞÓàÐäØØ áÛãèÐâÕÛï, ÚÞâÞàãî ÞÝ ßàÕÔÞáâÐÒØÛ ßàØ ÞäÞàÜÛÕÝØØ ÔÞÚãÜÕÝâÞÒ

ÔÛï ×ÐçØáÛÕÝØï ÝÐ ÞÑãçÕÝØÕ.

3.11. ² áÛãçÐÕ ßÞÛãçÕÝØï ÝÕãÔÞÒÛÕâÒÞàØâÕÛìÝÞÙ ÞæÕÝÚØ ·ÐÚÐ×çØÚã

ÕÔØÝÞà�ÒÞÒÞ ßàÕÔÞáâÐÒÛïÕâáï ßàÐÒÞ ÝÐ ßÕàÕáÔÐçã ØâÞÓÞÒÞÓÞ íÚ×ÐÜÕÝÐ (×ÐçÕâÐ) Ò

âÕçÕÝØÕ âàÕå ÔÝÕÙ.

3.|2. ² áÛãçÐÕ ãáßÕèÝÞÓÞ ßàÞåÞÖÔÕÝØï ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ (ØâÞÓÞÒÞÓÞ

âÕáâØàÞÒÐÝØï) ·ÐÚÐ×çØÚã Ò âÕçÕÝØÕ 15 (ßïâÝÐÔæÐâØ) ÚÐÛÕÝÔÐàÝëå ÔÝÕÙ ßÞáÛÕ

ÞÚÞÝçÐÝØï ßàÞæÕááÐ ÞÑãçÕÝØï Ø ßàÞåÞÖÔÕÝØï ØâÞÓÞÒÞÙ ÐââÕáâÐæØØ ÒëÔÐÕâáï

ÔÞÚãÜÕÝâ Þ ÚÒÐ-ÓrØäØÚÐæØØ (ãÔÞáâÞÒÕàÕÝØÕ Þ ßÞÒëèÕÝØØ ÚÒÐÛØäØÚÐL(ØØ ØtlØ

ÔØßÛÞÜ Þ ßàÞäÕááØÞÝztßìÝÞÙ ßÕàÕßÞÔÓÞâÞÒÚÕ á ßàØÛÞÖÕÝØÕÜ Ú ÝÕÜã).


